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1. Uvod

Pojem BOZP, Bezpecnost a Ochrana Zdravi pfi Praci, znamena souhrn opatfeni provedenych
zaméstnavatelem prostfednictvim vedoucich zaméstnanci a dodrZzovanych zaméstnanci
k minimalizaci rizikovych faktord, pUsobicich béhem pracovniho procesu na zaméstnance.
V pracovnim procesu je zaméstnanec ohrozovan riziky, ktera jsou soucasti pracovni Cinnosti a
k jejich odstranéni nebo minimalizaci musi provadét nezbytné ukony pred, v pridbéhu a po
ukonceni pracovni €¢innosti. Zdravotni zpUsobilost je pfitom zakladnim pozadavkem pro vykon
prace.

Také legislativa Ceské republiky a Evropské unie na toto pamatuje. Odpovédné instituce vydavaji
zakony, smérnice, natizeni a vyhlasky k zajisténi pozadavk( na BOZP. Pfitom je tfeba klast diraz na
povinnost zaméstnavatele zajiStovat a vynakladat finanéni prostfedky k zajistovani pozadavki
BOZP a v souvislosti s tim provadéni fyzickych kontrol pracovist, zajistovani technické a provozni
zpUsobilosti objekt(l, pracovnich strojl, naradi apod.

Zakladnimi legislativnimi kameny v oblasti BOZP jsou v CR zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisti (dale téz ,ZP”) a zakon ¢. 309/2006 Sb., kterymi se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnéprdvnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, ve
znéni pozdéjsich predpist. DalSimi zakony z oblasti BOZP jsou napftiklad:

- zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu;

- zakon €. 258/2000 Sbh., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

K provedeni uvedenych zakonu jsou vlddou vydavana natizeni vladdy nebo jsou prislusnym
ministerstvem vydany vyhlasky, ze kterych mizeme jmenovat napriklad tyto:

- nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi poZzadavky na bezpecny provoz a
pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistrojii a naradi;

- nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich
postupd, které je zaméstnavatel povinen pri provozovani dopravy dopravnimi prostredky;

- nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi;

- nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky;

- nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve
znéni pozdéjsich predpisQ;

- nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sbh., o zpUsobu evidence, hlaseni a zasilani zdaznamu o Urazu, ve
znéni pozdéjsich predpisq;

- nafizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a
znaceni a zavedeni signall (druhy znacek, umistovdni znacek, bezpecnostni barvy, signdly);

- nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sh., o blizsich podminkach poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedk(;
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2.

- vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,

limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testlli a naleZitosti hlaseni praci s
azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjSich predpisu.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zakladni povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi na pracovisti
stanovuje ZP v ¢asti paté - Bezpecnost a ochrana zdravi pf¥i préci.

ZP § 101 odst. 1) zni: ,Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci
pfi prdci s ohledem na rizika moZzného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prdce
(ddle jen "rizika").“

Podrobnéji jsou povinnosti zaméstnavatele v oblasti rizik uvedeny v § 102 ZP, kde je uvedeno:

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvdret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostredi a

(2)

(3)

(4)

()

pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci a prijimdnim
opatreni k predchdzeni rizikiim.

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatreni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci a z opatfeni zaméstnavatele, kterd maji za cil
predchdzet rizikim, odstrariovat je nebo minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.

Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pri¢iny a zdroje. Na zdkladé tohoto zjisténi
vyhleddvat a hodnotit rizika a prijimat opatreni k jejich odstranéni a provddét takovd opatreni,
aby v disledku pfiznivéjsich pracovnich podminek a urovné rozhodujicich faktort prdce dosud
zarazené podle zvldstniho prdvniho predpisu jako rizikové mohly byt zarazeny do kategorie
nizsi. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat uroveri bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci,
zejména stav vyrobnich a pracovnich prostredkiu a vybaveni pracovist a uroven rizikovych
faktort pracovnich podminek, a dodrZovat metody a zplsob zjisténi a hodnoceni rizikovych
faktort podle zvlastniho prdvniho predpisu.

Neni-li mozZné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k
omezeni jejich pusobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanci bylo
minimalizovdno. Pfijatd opatreni jsou nedilnou a rovnocennou soucdsti vsSech Ccinnosti
zaméstnavatele na vsech stupnich fizeni. O vyhleddvdni a vyhodnocovadni rizik a o pfijatych
opatrienich podle véty prvni je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

Pri pfijimani a provddéni technickych, organizacnich a jinych opatieni k prevenci rizik je
zaméstnavatel povinen vychdzet ze vSeobecnych preventivnich zdsad, kterymi se rozumi

a) omezovadni vzniku rizik,
b) odstrariovdni rizik u zdroje jejich pavodu,
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¢) pfizplsobovdni pracovnich podminek potfebdm zaméstnanci s cilem omezeni plsobeni
negativnich vlivi prdce na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namdhavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovdni nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedkd, surovin a
materidld méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem

nejnovéjsich poznatk( védy a techniky,

f) omezovdni poctu zaméstnancl vystavenych pulsobeni rizikovych faktort pracovnich
podminek prekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik na nejnizsi pocet nutny pro
zajisténi provozu,

g) plédnovdni pri provddéni prevence rizik s vyuZitim techniky, organizace prdce, pracovnich
podminek, socidlnich vztahu a vlivu pracovniho prostredi,

h) prednostni uplatriovdni prostfedk( kolektivni ochrany pred riziky oproti prostredkiim
individudlIni ochrany,

i) provddéni opatfeni smérujicich k omezovani uniku Skodlivin ze stroju a zafizeni,

j) udileni vhodnych pokyni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci.

(6) Zaméstnavatel je povinen prijmout opatreni pro pfipad zdoldvani mimoradnych uddlosti, jako
jsou havadrie, poZdry a povodné, jind vaZzna nebezpeci a evakuace zaméstnanct véetné pokynt
k zastaveni prdce a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci; pfi poskytovdni
prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Zaméstnavatel je
povinen zajistit a urcit podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnancd,
ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivoldni zejména poskytovatele zdravotnické
zdchranné sluzby, Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a
organizuji evakuaci zaméstnancil. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve spoluprdci s
poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim
rizikim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizplisobovat opatieni ménicim se skutecnostem, kontrolovat jejich
ucinnost a dodrZovadni a zajistovat zlepsovani stavu pracovniho prostredi a pracovnich
podminek.

ZP rozpracovava povinnosti zaméstnavatele v oblasti hodnoceni rizik velice podrobné, nestanovuje
vsak za jakych podminek muzZe tyto ukoly zaméstnavatel provadét. Tyto podminky stanovuje zakon
¢. 309/2006 Sb. v § 9 odst. 1, ktery uklada zaméstnavateli povinnost zajiStovat a provadét ukoly
v hodnoceni a prevenci rizik s ohledem na:

a) nebezpeci ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancl pfi prdci ve vsech oblastech ¢innosti
zaméstnavatele,

b) zdkladni znalosti a dovednosti zaméstnancd,

c) pocet zaméstnancd, jejich odbornou pripravenost a jimi vykondvanou c¢innost.

Zaméstnavatel miZe zajisStovat plnéni ukoll v prevenci rizik, je-li k tomu zpUsobily nebo odborné
zpUsobily v pripadech a za podminek uvedenych v § 9 odst. 3 pism. a) a b) zdkona ¢. 309/2006 Sb.,
jinak je povinen zajistit tyto ukoly odborné zpusobilym zaméstnancem, kterého zaméstndva
v pracovnépravnim vztahu nebo jinou odborné zpusobilou osobou.
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Dle § 9 odst. 3 pism. a) zdkona ¢. 309/2006 Sb. mlzZe zaméstnavatel zajistovat Ukoly v prevenci
rizik sam, zaméstnava-li nejvyse 25 zaméstnancl a ma-li k tomu potfebné znalosti.

Dle § 9 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 309/2006 Sb. miZe zaméstnavatel zajistovat ukoly v prevenci
rizik sam, je-li k tomu odborné zpUsobily, nebo jednou nebo vice odborné zpUsobilymi osobami,
zaméstnava-li 26 az 500 zaméstnancy.

Dle § 9 odst. 3 pism. c) pokud zaméstnava vice, jak 500 zaméstnancl musi Ukoly v prevenci rizik
zajistovat vzdy jednou nebo vice odborné zplsobilymi osobami.

Dalsi povinnosti zaméstnavatele jsou uvedeny v § 103 ZP:

(1) Zaméstnavatel je povinen

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzané prdce a prdce, jejichZ ndrocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti,

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvand prdce zarfazena;
kategorizaci praci upravuje zvlastni prdvni predpis,

zajistit, aby prdce v pripadech stanovenych zvldstnim pravnim predpisem vykondvali pouze
zameéstnanci, ktefi maji platny zdravotni priikaz, ktefi se podrobili zvldstnimu ockovdni nebo
maji doklad o odolnosti vici ndkaze,

sdélit zaméstnancum, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim  budou
poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym druhtim ockovdni a jakym pracovnélékarskym
prohlidkam a vysetrenim souvisejicim s vykonem prdce jsou povinni se podrobit, umoZnit
zameéstnanclim podrobit se témto ockovdnim, prohlidkam a vysetfenim v rozsahu
stanoveném zvilastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim prislusného orgdnu ochrany
vefejného zdravi,

nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékarské prohlidce, vysetfeni nebo
ockovani podle pismene d), pfipadnou ztrdatu na vydélku, a to ve vysi priimérného vydélku,
popfripadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a
priimérnym vydélkem,

zajistit zaméstnancum, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméstnanciim agentury prdce docasné pridélenym k vykonu prdce k jinéemu
zameéstnavateli, mladistvym zaméstnancum, podle potieb vykondvané prdce dostatecné a
primérené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci podle tohoto zdkona
a podle zvidstnich prdvnich predpist, zejména formou sezndmeni s riziky, vysledky
vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pred plsobenim téchto rizik, kterd se tykaji
jejich prdce a pracoviste,

zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykondvajici prdce na jeho pracovistich
obdrzeli pred jejich zahdjenim vhodné a primérené informace a pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdaci a o pfijatych opatrenich, zejména ke zdoldvani
poZdru, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimorddnych
uddlosti,

jestlize pfi prdci pfichdzi v dvahu expozice rizikovym faktoriim poskozujicim plod v téle
matky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které
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koji, a zaméstnankyné-matky do konce devdtého mésice po porodu je ddle povinen
sezndmit s riziky a jejich moZnymi ucinky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit
potfebnd opatreni, véetné opatreni, kterd se tykaji sniZzeni rizika psychické a fyzické unavy a
jinych druht psychické a fyzické zdtéze spojené s vykondvanou praci, a to po celou
dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

i) umoZnit zaméstnanci nahliZet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajistovdnim bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci,

j) zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zpilsobu odmériovdni praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvysenému nebezpeci ujmy na zdravi a jehoZ pouZiti by vedlo pfi zvysovdni pracovnich
vysledkl k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancd,

I) zajistit dodrZovdni zdkazu kourfeni na pracovistich stanoveného zvidstnimi prdvnimi
predpisy.

Informace a pokyny musi byt zajistény vZdy pri prijeti zaméstnance, pfi jeho prevedeni, preloZeni
nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostredi, zavedeni nebo zméné pracovnich
prostredkd, technologie a pracovnich postupi. O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen
vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim skoleni o prdvnich a ostatnich predpisech k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, které doplnuji jejich odborné predpoklady a
poZadavky pro vykon prdce, které se tykaji jimi vykondvané prdce a vztahuji se k rizikim, s
nimiZ maZe pfrijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prdce vykondvdna, a
soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich dodrZovdni. Skoleni podle véty prvni je zaméstnavatel
povinen zajistit pfi ndstupu zaméstnance do prdce, a ddle

a) pfi zméné
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu prdce,

b) pri zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostredki nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupdu,

c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
prdci.

(3) Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a Cetnost Skoleni o prdvnich a ostatnich predpisech k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, zplsob ovérovdni znalosti zaméstnancti a
vedeni dokumentace o provedeném skoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaZnost,
musi byt skoleni podle véty prvni pravidelné opakovdno; v pripadech uvedenych v odstavci 2
pism. c) musi byt skoleni provedeno bez zbytecného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a
zaméstnankynim-matkam do konce devdtého mésice po porodu pfizplisobovat na pracovisti
prostory pro jejich odpocinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim,
zajistovat na svij ndklad technickymi a organizacnimi opatfenimi, zejména potiebnou upravu
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pracovnich podminek, upravu pracovist, vyhrazovdni pracovnich mist, zaskoleni nebo zauceni
téchto zameéstnanci a zvysovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

Jednou z dalSich povinnosti zaméstnavatele, kterou nesmi opomenout, je vybavovani zaméstnancu
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky (dale téz ,O0PP”). Tato povinnost je dana § 104 ZP
kde se uvadi: ,,Neni-li moZné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostredky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prdce, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim
osobni ochranné pracovni prostredky. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné
prostredky, které musi chrdnit zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit
pfi vykonu prdace a musi splriovat poZadavky stanovené Narizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/425 (Certifikaty vydané podle zruseného NV ¢. 21/2003 Sh. Ize pouZivat po celou dobu
jejich platnosti, nejdéle vsak do 21. 4. 2023).

Nové se v Narizeni EP a Rady EU objevuje pozadavek na dokument obsahujici posouzeni rizik, proti
kterym maji OOPP chranit. Mezi polozkami potifebné technické dokumentace jsou i OOPP
vyrabéné individualné a prizpisobené konkrétnimu uzivateli (napf. ochranna obuv pro uZivatele
s ortopedickymi vadami).

Bliz8i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd jsou uvedeny v nafizeni
vlady ¢. 390/2021 Sb. Soucasti uvedeného nafizeni vliady jsou také povinnosti zaméstnavatele pro
poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkad.

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je vytvareni pracovnich podminek zaméstnanclim, coZz mimo jiné
uklada nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovuji podminky ochrany zdravi zaméstnancu
pfi praci a nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi.

Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. zapracovava prislusné predpisy EU a upravuje dalsi podminky BOZP:
§1

(1) Toto narizeni zapracovdvd prislusné predpisy Evropské unie a upravuje v ndvaznosti na primo
pouZitelné predpisy Evropské unie)

a) rizikové faktory pracovnich podminek, jejich clenéni, metody a zpusob jejich zjistovadni,
hygienické limity,

b) zpisob hodnoceni rizikovych faktort z hlediska ochrany zdravi zaméstnance (ddle jen
,hodnoceni zdravotniho rizika“),

¢) minimdlni rozsah opatreni k ochrané zdravi zaméstnance,

d) podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk( a jejich udrzby pri praci
s olovem, chemickymi latkami nebo smésmi, které se vstrebdvaji kiiZi nebo sliznicemi, a
chemickymi Idatkami, smésmi nebo prachem, které maji drdZdivy ucinek na kizi,
karcinogeny, mutageny a latkami toxickymi pro reprodukci, s azbestem, biologickymi Ciniteli
a v zatézi chladem nebo teplem,

e) blizsi podminky poskytovani ochrannych ndpojd,

f) blizsi hygienické poZadavky na pracovisté a pracovni prostredi,
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g) blizsi poZadavky na zplisob organizace prdce a pracovnich postupl pri zatéZi teplem nebo
chladem, pfi prdci s chemickymi latkami, smésmi, prachem, olovem, azbestem, biologickymi
Ciniteli a pri fyzické zatézi,

h) blizsi poZadavky na prdci se zobrazovacimi jednotkami,

i) nékterd opatreni pro pfipad zdoldvdani mimorddné uddlosti, pfi které dochdzi ke zvyseni
expozice na uroverni, kterd miZe vést k bezprostfednimu ohroZeni zdravi nebo  Zivota (ddle
jen ,,nadmeérnd expozice”) zaméstnance exponovaného chemické ldtce, smési nebo prachu,

j) rozsah informaci k ochrané zdravi pfi prdci s olovem, pfi nadmérné expozici chemickym
karcinogenum, mutagenim nebo Idtkdm toxickym pro reprodukci, s biologickymi Ciniteli a
pfi fyzické zatézi,

k) minimdini poZadavky na obsah Skoleni zaméstnance pfi prdci, kterd je nebo miZe byt
zdrojem expozice azbestu nebo prachu z materidlu obsahujiciho azbest.

Toto vladni nafizeni stanovuje také pozadavky pro poskytovani ochrannych napoji a definuje
tepelnou zatéz. K naplnéni pozadavk( tohoto nafizeni je zaméstnavatel povinen zajistit zpracovani
vnitropodnikové normy a zohlednit jednotlivé tfidy prace, které jsou uvedeny v pfiloze ¢.1 tohoto
nafizeni. V letnich mésicich pfi zvySené teplotni zatézi musi zaméstnavatel poskytnout
zaméstnanclm dostatek tekutin a minerdlnich latek (ochranné napoje).

Naopak v zimnich mésicich nebo v provozech s uméle udrzovanou teplotou pod 4 °C, tzv. prace
v chladové zatézi, musi byt zaméstnanclim poskytovany teplé ndpoje k prohrati organismu. Dale je
zaméstnavatel povinen za podminek uvedenych v § 7 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. zfidit
ohtivarny a podle teplot na pracovisti stanovit maximalni dobu nepfretrzité prace. Bezpecnostni
prestavky mezi jednotlivymi Useky nepretrzité prace v chladové zatézi musi trvat nejméné 10
minut.

V dalsi ¢asti narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. je reSena pracovni poloha. Pfi trvalé praci vykonavané
zaméstnancem se hodnoti zdravotni riziko pracovni polohy, zejména provadi-li zaméstnanec
opakujici se pracovni ukony, pfi nichz si nemlze pracovni polohu volit sdm, ale tato je pfimo
zavisla na konstrukci stroje, usporadani pracovniho mista a pracovisté a charakteru provadéné
prace. Prace spojend se zaujimanim podminéné prijatelnych a nepfijatelnych pracovnich poloh
prekracujici stanovené hygienické limity musi byt preruSovana bezpeénostnimi prestavkami
v trvani 5 az 10 minut po kazdych 2 hodinach od zapoceti vykonu prace nebo musi byt zajisténo
stfidani ¢innosti nebo zaméstnanc.

Také ruéni manipulace s bfemenem prindsi sva rizika, na které je tfeba brat zfetel. V §§ 28 az 30
nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sbh. je vymezeni pojmu rucni manipulace s bremenem, hodnoceni
zdravotniho rizika, hygienické limity a minimalni opatfeni k ochrané zdravi zaméstnance.
Ustanoveni § 29 odst. 2 stanovuje, Ze muz smi manipulovat s bremenem o hmotnosti do 50 kg a
Zena do 30 kg.

Pripustny hygienicky limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného bfemene prenaseného muzem pfi
ob&asném zvedani a prenaseni je 50 kg, pfi castém zvedani a prenaseni 30 kg. PFi praci vsedé je
pfipustny hygienicky limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného bremene muzem 5 kg, pficemz
obfasnym zvedanim a prendSenim se rozumi prerusované zvedani a prendseni bremene
nepresahujici souhrnné 30 minut v primérné osmihodinové sméné a castym zvedanim a
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pfenasenim bfemene se rozumi zvedani a prendseni bfemene presahujici souhrnné 30 minut v
pramérné osmihodinové sméné.

Ptipustny hygienicky limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného bfemene prendseného Zenou pfi
obcfasném zveddani a prendseni je 20 kg, pfi ¢astém zvedani a prenaseni 15 kg. Pfi praci vsedé je
pfipustny hygienicky limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného bfemene Zenou 3 kg.

Dalsim pozadavky jsou stanoveny v § 31 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., pro prace spojené s
psychickou zatézi. Pod timto pojmem se rozumi prace:

a) spojena s monotonii,

b) ve vnuceném pracovnim tempu,

c) vtifisménném (dle ZP se jedna o vicesménny) nebo nepfetrzitém pracovnim rezimu,
d) vykondvana pouze v nocni dobé.

Déle je v § 34 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. hodnocena prace se zrakovou zatézi. Praci se
zrakovou zatézi se rozumi trvald prace:

a) spojena s narocnosti na rozliSeni detaild,

b) vykonavana za zvlastnich svételnych podminek,

c) spojena s pouzivanim zvétSovacich pfistrojd, sledovanim monitorl nebo se zobrazovacimi
jednotkami,

d) spojena s neodstranitelnym oslfiovanim.

| pfi praci s psychickou ¢i zrakovou zatézi je zameéstnavatel povinen pfijmout opatreni k zamezeni
ohroZeni zdravi, které pfi praci spojené s monotonii nebo ve vnuceném pracovnim tempu nebo pfi
praci se zrakovou zatézi, spociva v bezpecnostnich prestavkach, které jsou v trvani 5 aZz 10 minut
po kazidych dvou hodinach od zapoceti prace nebo musi byt zajisténo stfidanim cinnosti nebo
zaméstnanca.

Prace se zobrazovacimi jednotkami je pak feSena samostatné v tomto nafizeni viady v § 50.

Dalsi povinnosti jsou zaméstnavateldm uloZeny v §§ 53 aZ 55 nafizeni vlddy ¢. 361/2007 Sh. k
zajisténi hygienickych pozadavkl, mezi néz patfi zdsobovani pitnou vodou, vybaveni sanitarnim
zatizenim, pficemzZ sanitarnim zafizenim se rozumi Satna, umyvdrna, sprcha, WC a pomocnd
zatizeni (pomocnym zafizenim se rozumi zatizeni k umyvani pracovni obuvi, suseni pracovniho
odévu a obuvi, mistnost pro odpocinek od nepfiznivych vlivQi prace, prostor pro odpocinek
téhotnych a kojicich zaméstnankyn a prostor pro uskladnéni uklidovych prostfedk(), §§ 55a a 55b
resi legislativni poZzadavky na Cetnost uklidu a malovani pracovist.

Vyse uvedeny vycet povinnosti je zakladem k zajistovani povinnosti na Useku BOZP.

Mimo nafizeni vlady €. 361/2007 Sb. uklddaji povinnosti v oblasti BOZP i dalsi zdkony a vladni
narizeni:

a) nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich poZzadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi,
které zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a upravuje podrobnéjsi
pozadavky na zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi na pracovisti a v pracovnim
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b)

d)

prostfedi. Toto nafizeni tesi usporadani pracovisté, vyrobnich a pracovnich prostredkd,
stanoveni obsahu a zplisobu vedeni provozni dokumentace a zaznamu o vybaveni pracovisté a
urcéeni osoby odpovédné za jejich vedeni, stanoveni termin(, Ihit a rozsahu kontrol, zkousek,
revizi, termin( udrzby, oprav a rekonstrukce technického vybaveni pracovisté, vcéetné
pracovnich a vyrobnich prostfedk(l a zafizeni, s ohledem na jejich provedeni, doporuceni
vyrobce a zplsob pouzivani, poZadavky na pracovisté, rizikové faktory zplsobujici zhorseni
technického stavu pracovnich a vyrobnich prostfedkl a zafizeni a v souladu s vysledky
predchazejicich kontrol, zkousek ¢i revizi, po dobu provozu a pouzivani pracovisté. Podrobna
pfiloha specifikuje poZzadavky na stabilitu a mechanickou odolnost staveb, elektrické instalace,
pramyslové rozvody, potrubni systémy, vedeni a sité, Unikové cesty a vychody, stfechy, pficky,
stény a stropy, podlahy, dvefe, vrata, dopravni komunikace, nakladaci a vykladaci rampy,
poskytovani prvni pomoci venkovni pracovisté, skladovani a manipulace s materidlem a
bfemeny.

evyvs

nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz$i poZzadavky na bezpecny provoz a
pouzivani strojd, technickych zafizeni, pristroji a naradi, se vztahuje na bezpecny provoz a
pouzivani strojl, technickych zafizeni, pfistroja a naradi. Toto nafizeni zpracovava minimalnimi
pozadavky na bezpecny provoz a pouZzivani zafizeni v zavislosti na pfislusném riziku vytvareném
danym zafizenim, ochranné zatizeni, kontroly pred uvedenim zafizeni do pracovni ¢innosti a
pravidelné kontroly zafizeni. V ptiloze pak zpracovava dalsi pozadavky na bezpecny provoz a

pouzivani zafizeni pro zdvihani bremen a zaméstnanc.

nafizeni vlady €. 375/2017 Sb. v platném znéni, kterym se stanovi vzhled, umisténi a provedeni
bezpecénostnich znacek a zavedeni signall na zakladé ustanoveni § 6 odst. 2 zakona ¢. 309/2006
Sb. V § 3 je popsan tvar, barva a vzhled jednotlivych druhl znacek (zakazu, prikazu, vystrahy,
informace apod.) Témto znackdm se fikd bezpecnostni tabulky. V tomto nafizeni vlady je reSeno
i umisténi znacek a signall, pficemz i zde plati, Ze vSeho moc Skodi. Proto je v § 2 uvedeno, Ze
pfi umisténi znacek a zavedeni signalt nesmi byt jejich ucinnost ovlivnéna nespravnou volbou,
nedostatecnou udrzbou, nedostatecnym poctem nebo pritomnosti jinych znacek nebo zdroja
svétla nebo zvukl stejného typu, které snizuji viditelnost nebo slysitelnost. Z tohoto divodu je
zejména tfeba omezit umisténi vétsSiho poctu znacek blizko sebe. V pfiloze k tomuto nafizeni je
pak uvedena tabulka barev znacek a svételnych signald.

nafizeni vlady €. 362/2005 Sh., o blizSich poZadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci
na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky. Toto nafizeni zapracovava
prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a upravuje zplsob organizace prace a pracovnich
postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci na pracovistich, na nichZ jsou
zaméstnanci vystaveni nebezpeci padu z vysky nebo padu do volné hloubky a blizsi pozadavky
na bezpecny provoz a pouzivani technickych zafizeni poskytovanych zaméstnancim pro praci
ve vyskach a nad volnou hloubkou. V pfiloze k tomuto nafizeni jsou stanoveny dalsi pozadavky
na zpUsob organizace prace a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
praci ve vyskach a nad volnou hloubkou, a na bezpeény provoz a pouzivani technickych zatizeni
poskytovanych zaméstnanclm pro praci ve vyskach a nad volnou hloubkou.

nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sbh., kterym se stanovi zplUsob organizace prace a pracovnich
postupl, které je zaméstnavatel povinen pfi provozovani dopravy dopravnimi prostiedky.
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Zaméstnavatel pfi provozovani dopravy dopravnimi prostfedky organizuje praci zaméstnancl v
souladu s timto nafizenim, se zvlastnimi pravnimi predpisy, ndvodem dodanym vyrobcem pro
provoz a pouzivani dopravnich prostfedkd a mistnim provoznim bezpecnostnim predpisem
vydanym zaméstnavatelem, kterym se stanovi pracovni a technologické postupy pro bezpecné
provozovani dopravy, bezpecnost provadéni jednotlivych pracovnich operaci s ohledem na
zvlastnosti pracovisté a pracovni prostfedi, na mozné ohroZeni zaméstnancli povétrnostni
situaci a na pravidla dorozumivani mezi zaméstnanci pfi pracovnich operacich. Dalsi pozadavky
na zplUsob organizace prace a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani silni¢ni dopravy, vnitrozemské plavby, letecké dopravy a drahy, drdzni dopravy a
drahy pramyslové, jsou uvedeny v pfilohach k tomuto nafizeni.

K zajisténi pozadavkli na BOZP je zaméstnavatel povinen zajistit, aby byli vSichni vedouci
zaméstnanci a zaméstnanci fadné seznameni s platnou legislativou, vnitropodnikovymi normami a
pokyny. Tato povinnost vyplyva i z § 103 odst. 3 ZP, kde je uvedeno, Ze zaméstnavatel urci obsah a
Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,
zpUsob ovérovani znalosti zaméstnancl a vedeni dokumentace o provedeném skoleni. Vyzaduje-li
to povaha rizika a jeho zdvaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné opakovano; v
pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
musi byt Skoleni provedeno bez zbytec¢ného odkladu.

Zaméstnavatel ma také uloZzenu povinnosti k vySetrfovani, oznamovani a odSkodiovani pracovnich
Urazl zaméstnancl. Zakonik prace uklada zaméstnavateli povinnost radné vysetfit pfriciny
pracovniho Urazu a pfijmout opatreni k zabranéni jeho opakovani. Dale pak ze ZP a NV ¢. 201/2010
Sb. vyplyvad zaméstnavateli povinnost hlaseni pracovniho Urazu s pracovni neschopnosti delsi nez
tfi dny, popfipadé smrtelného pracovniho Urazu, prislusnym institucim. NV ¢. 201/2010 Sb. je
v ucinnosti od 1. 1. 2011 (po novele je ucinnost od 1. 1. 2015).

3. Povinnosti vedouciho zameéstnance

Zaméstnavatel musi uplatiovat plnéni povinnosti v oblasti BOZP prostfednictvim vedoucich
zaméstnancl, ktefi jsou zdstupci zaméstnavatele na jednotlivych pracovistich. Rozsah jejich
povinnosti jim musi uréit zaméstnavatel pracovni smlouvou, pracovni naplni a vnitropodnikovymi
normami.

Dle § 11 ZP se vedoucimi zameéstnanci zaméstnavatele rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a dévat jim k tomu zavazné pokyny.

Vedouci zaméstnanec musi pfi plnéni svych povinnosti postupovat zodpovédné, nezavdavat
pric¢iny k porusovani predpisl tykajicich se zejména oblasti BOZP. Vedouci zaméstnanec musi umét
najit kompromis mezi kvantitou a kvalitou, z ¢ehoz vyplyva, Zze by mél zaméstnancim pridélovat
pracovni ukoly tak, aby bylo mozné je pfi dodrzeni vSech pfisluSnych opatreni k bezpecnosti a
ochrané zdravi zaméstnance zvladnout.
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Také by vedouci zaméstnanec nemél opomenout, Ze pokud on sdm bude porusovat nebo tolerovat
porusovani vnitropodnikovych norem nebo legislativy, budou toto praktikovat i jemu podfizeni
zaméstnanci. Nemél by tedy opomenout, Ze ,laxni“ pfistup k oblasti BOZP se odrazi v bezpecnosti
na pracovisti, respektive, Ze pracovisté bude ¢im dal tim méné bezpecné a bude jen otazkou casu,
kdy se za¢nou stavat na takovémto pracovisti pracovni Urazy.

Z pohledu legislativy nesmi vedouci zaméstnanec opomenout, Ze pravé on je tim ¢lovékem, na
kterého se zaméstnanec obrati v pripadé zjisténi néjakych zavad ¢i nedostatkd na pracovisti, které
ohroZuji bezpecnost nebo zdravi zaméstnancu. Pokud se tak stane, je na vedoucim zaméstnanci,
aby se zaméstnavatelem nalezl feSeni k odstranéni nedostatkd nebo zavad na pracovisti.

Vedouci zaméstnanec nesmi opomenout fadné objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku pracovniho
Urazu. Tyto pfic¢iny je potfeba objasnit objektivné a poté ve spolupraci se zaméstnavatelem
pfijmout Uc¢inna opatreni k zabranéni opakovani pracovniho Urazu. Toto musi samozifejmé provést
za Ucasti odborové organizace.

Vedouci zaméstnanec nesmi opomenout, Ze dulezité je predchazet pracovnim uraziim. Musi tedy
vénovat pozornost dodrzovani pracovnich postupll, pouZivani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkl zaméstnanci a v neposledni radé téz zakazu koureni, pozivani alkoholu a zneuzivani
jinych navykovych latek na pracovisti a kontrolovat téz, aby zaméstnanci pod vlivem téchto latek
nevstupovali na pracovisté a nezacali pracovat. V pfipadé, Ze zjisti zavady, musi ucinit opatieni
k zabranéni poskozeni zdravi tfeba i tim, Ze zaméstnanci neumozni vykonavat praci do té doby,
dokud nebude zdvada odstranéna (napf. dokud zaméstnanec nepouZije pfidélené OOPP, bezpecné
pracovni naradi atp.).

Pfi nastupu nového zaméstnance nebo pfi zavedeni nové technologie ¢i nového pracovniho
postupu, nesmi vedouci zaméstnanec opomenout radné proskolit zaméstnance a v praxi jim vse
potirebné vysvétlit.

Jak z vySe uvedeného vyplyva, je vedouci zaméstnanec zodpovédny za déni na pracovisti jak z
hlediska splnéni planu, tak z hlediska BOZP, pficemz je treba si uvédomit, ze BOZP je nedilnou
soucasti plnéni pracovnich ukoll a opomenuti se mlze vedoucimu zaméstnanci vratit v podobé
trestnépravni odpovédnosti dle trestniho zakoniku.

4. Povinnosti zameéstnance

§ 106 ZP stanovuje ,Prava a povinnosti zaméstnance”:

(1) Zaméstnanec md prdvo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, na informace o
rizicich jeho prdce a na informace o opatienich na ochranu pred jejich ptisobenim; informace
musi byt pro zaméstnance srozumitelnd.

(2) Zaméstnanec je oprdvnén odmitnout vykon prdce, o niz mad divodné za to, Ze bezprostredné a
zavaZnym zpusobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popripadé Zivot nebo zdravi jinych
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(3)

(4)

fvzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti
zaméstnance.

Zameéstnanec md prdvo a povinnost podilet se na vytvdreni bezpecného a zdravi
neohroZujiciho pracovniho prostredi, a to zejména uplatriovdnim stanovenych a
zameéstnavatelem prijatych opatreni a svou ucasti na rfeseni otdzek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri prdci.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbdt podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotykd jeho jedndni,
pfipadné opomenuti pii prdci. Znalost zékladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a
ostatnich predpist a poZadavkt zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
prdci je nedilnou a trvalou soucdsti kvalifikacnich predpokladi zaméstnance. Zaméstnanec je
povinen

a) ucastnit se skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zamérenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pri prdci vcetné ovéreni svych znalosti,

b) podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vysetfenim nebo ockovdnim stanovenym
zvldstnimi prdvnimi predpisy,

c) dodrZovat prdvni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prdci, s nimiZz byl Fddné sezndmen, a fridit se zdsadami bezpecného
chovdni na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrZovat pri prdci stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni prostiedky,
dopravni prostredky, osobni ochranné pracovni prostredky a ochrannd zarizeni a svévolné je
neménit a nevyrazovat z provozu,

e) nepoZivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat jiné ndvykové Idtky na pracovistich
zameéstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostordch, kde jsou
ucinkim koureni vystaveni také nekurdci. Zdkaz poZivani alkoholickych ndpoji se
nevztahuje na zaméstnance, kteri pracuji v nepriznivych mikroklimatickych podminkdch,
pokud poZivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichZ pozivani
téchto ndpoju je soucdsti plnéni pracovnich ukolt nebo je s plnénim téchto ukoli obvykle
spojeno,

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohroZuji nebo by bezprostredné a zavaZnym zplisobem mohly ohrozit bezpecnost nebo
zdravi zaméstnancl pfi prdci, zejména hrozici vznik mimordadné uddlosti nebo nedostatky
organizacnich opatreni, zdvady nebo poruchy technickych zarfizeni a ochrannych systémi
urcenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykondvané prdce se podle svych mozZnosti podilet na odstrariovdni
nedostatku zjisténych pri kontroldch orgdnu, kterym prislusi vykon kontroly podle zvldstnich
prdvnich pfedpisihttps://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262 - 3056147,

h) bezodkladné oznamovat svému nadrizenému vedoucimu zaméstnanci svij pracovni uraz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance, popripadé
uraz jiné fyzické osoby, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pfi objasriovdni jeho pficin,

i) podrobit se na pokyn oprdvnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného
zameéstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych ldtek.
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Dle vySe uvedeného § 106 nesmi tedy zaméstnanec opomenout, Ze mda v pracovnim procesu a
v oblasti BOZP sva prava. Ma pravo se ucastnit pfi feSeni otazek v oblasti BOZP a podilet se tim na
vytvareni bezpecénéjsiho pracovniho prostiedi. Samoziejmé i zde plati, Ze prava a povinnosti maji
souvztaznost, a proto je dileZité nezapominat ani na své povinnosti. Ve vztahu k oblasti BOZP
doporucuji si uvédomit, Ze nebude-li zaméstnanec plnit své povinnosti a bude-li pouze poukazovat
na sva prava, mize ho to stat Zivot nebo trvalé poskozeni zdravi, coz mu zadné penize pak
nenahradi.

K uplatfiovani prdv a povinnosti zaméstnancl je nutnd uUcast na Skoleni, pfitom je tfeba si
uvédomit, Ze neznalost predpisli neomlouvd a nasledny pracovni Uraz mlzZe skoncit vainym
poskozenim zdravi ptipadné i smrti zaméstnance. NepoufZiti osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkl mlze mit také za nasledek vznik pracovniho Urazu nebo také muizie mit za ndsledek
postih zaméstnance.

Dale je tfeba upozornit na to, Ze alkohol nebo jiné ndvykové latky snizuji pozornost a prah pudu
sebezdchovy posouvaji za bezpecné hranice. Proto je nutno dodrZovat zdsadu, ze do prace nesmi
zaméstnanec pfijit pod vlivem téchto latek a ani je béhem vykonu prace pozivat.

Dale nesmi zaméstnanec opomenout, Ze podobné Ucinky md i Unava, a proto by mél do prace
chodit odpocaty.

V pfipadé, Zze k pracovnimu urazu dojde, je zameéstnanec povinen ohlasit ihned i sebemensi
pracovni Uraz vedoucimu zameéstnanci. Jiz mnohokrat se stalo, Ze z narazené ruky se nakonec
»Vvyklubala“ zlomenina a z didvodu pozdniho oSetfeni komplikovand |écba a dlouhodobd pracovni
neschopnost, pficemz dlikazni bremeno (tedy prokazat, Ze se jednd o pracovni Uraz) lezi v takovém
pfipadé na zaméstnanci.

5. Zaveér

Pfi vyCtu povinnosti zaméstnavatele, vedouciho zaméstnance a zaméstnance, je zfejmé, Ze nejvétsi
dil odpovédnosti nese zaméstnavatel. Nepomér je vSak pouze zdanlivy, protoZe zaméstnavatel se
véemi svymi povinnostmi seznami vedouci zaméstnance a ti pak maji stejné mnoiZstvi povinnosti
jako zaméstnavatel a navic tim, Ze jsou denné v provozu, maji i povinnost provadét fyzickou
kontrolu pracovisté a zaméstnanc(. | zaméstnanec ma viak mimo plnéni povinnosti, ulozenych mu
zaméstnavatelem také povinnost dodrzovat pozadavky na BOZP a neohroZovat svym jednanim
sebe ani dalsi osoby. Také se ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci a se zaméstnavatelem podili
na zajistovani bezpeéného pracovniho prostredi.
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6. Legislativa

Zde uvadim vybér z pravnich predpist v oblasti BOZP:

zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisd;

zakon €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpis(;
zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist;

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé;jsich predpist;

zakon ¢. 309/2006 Sh., dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnéprdvni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci),
ve znéni pozdéjsich predpisu;

zakon €. 372/2011 Sh., o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist;

zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis(;

zakon €. 350/2011 Sh., o chemickych latkach a chemickych smésich a 0 zméné nékterych zakond
(chemicky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisu;

zakon €. 250/2021 Sh., o bezpecénosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych
zafizeni a 0 zméné souvisejicich zakon(;

nafizeni vlady €. 290/1995 Sh., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich
predpisud; nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny provoz a
pouzivani strojl, technickych zafizeni, pfistroji a naradi;

nafizeni vlady €. 168/2002 Sh., kterym se stanovi zpUsob organizace prace a pracovnich postupd,
které je zaméstnavatel povinen pfi provozovani dopravy dopravnimi prostredky;

nafizeni vlady €. 101/2005 Sbh., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi
nafizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizSich poZadavcich na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci na
pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky;

nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancu v dopravé, ve znéni pozdéjsich predpisu;

nafizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci na stavenistich, ve znéni pozdéjsich predpis;

nafizeni vlady €. 361/2007 Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni
pozdéjsich predpisQ;

nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zpUsobu evidence, hlaseni a zasilani zdznamu o Urazu, ve znéni
pozdéjsich predpisy;

nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pred nepftiznivymi G¢inky hluku a vibraci, ve znéni
pozdéjSich predpisq;

nafizeni vlady ¢.276/2015 Sb., o odskodriovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni
zpUsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich predpis(;

nafizeni vlady €. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpeénostnich znacek a znaceni a
zavedeni signall

nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostfedkd;
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vyhlaska ¢.48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni poZadavky k zajisténi bezpecénosti prace
a technickych zafizeni, ve znéni pozdéjsich predpisu;

vyhlaska €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povoldni, ve znéni pozdéjsich
predpis(;

vyhlaska €. 432/2003 Sbh. kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického materidlu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testl a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli, ve znéni pozdéjsich predpis(;

vyhlaska. €. 104/2012 Sb., o stanoveni blizSich pozadavkd na postup pfi posuzovani a uznavani
nemoci z povoldni a okruh osob, kterym se preddva lékarsky posudek o nemoci z povolani,
podminky, za nichZ nemoc nelze naddle uznat za nemoc z povolani, a ndleZitosti |ékarského
posudku (vyhlaska o posuzovani nemoci z povolani);

vyhlaska €. 79/2013 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce), ve znéni pozdéjsich predpisl;

vyhlaska ¢.180/2015 Sb., o pracich apracovistich, které jsou zakdzany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého
mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany mladistvym zaméstnanclim,
a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z dlivodu
pfipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich);

Zpracoval:

Petr Vozab - svazovy inspektor bezpecnosti prace OS DOSIA
tel.: 737 246 022
e-mail: vozab.petr@dosia.cz

Aktualizoval:

Alexander Haim - svazovy inspektor bezpecnosti prace OS DOSIA
tel.: 737 246 021

e-mail: haim.alexander@dosia.cz

web: www.dosia.cz
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