Pracovnělékařské služby
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1. Právní předpisy:

Zde je uveden výčet právních předpisů k zajištění kompletních pracovnělékařských služeb a posudkové péče vyjma právních předpisů pro specifické profese (např. hasiči).

zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů,
zákon č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů,

zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů,

zákon č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích, ve znění pozdějších předpisů,

zákon č. 266/1994 Sb., o dráhách, ve znění pozdějších předpisů,

zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů,

vyhláška č. 79/2013 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění pozdějších předpisů,

vyhláška č. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znění pozdějších předpisů,

vyhláška č. 277/2001 Sb., o stanovení zdravotní způsobilosti k řízení motorových vozidel, zdravotní způsobilosti k řízení motorových vozidel s podmínkou a náležitosti lékařského potvrzení osvědčujícího zdravotní důvody, pro něž se za jízdy nelze na sedadle motorového vozidla připoutat bezpečnostním pásem (vyhláška o zdravotní způsobilosti k řízení motorových vozidel), ve znění pozdějších předpisů,

vyhláška č. 101/1995 Sb., kterou se vydává Řád pro zdravotní a odbornou způsobilost osob při provozování dráhy a drážní dopravy, ve znění pozdějších předpisů,

2. Pracovnělékařské služby:

Předně je potřeba si uvědomit, co všechno vlastně pracovnělékařské služby jsou a kdo je zajišťuje. To uvádí zákon č. 373/2011 Sb. v § 53:

(1) Pracovnělékařské služby jsou zdravotní služby preventivní, jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění pracovnělékařských prohlídek, které jsou preventivními prohlídkami, a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, školení v poskytování první pomoci a pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce.

(2) Pracovnělékařské služby pro zaměstnance a osoby ucházející se o zaměstnání zajišťuje zaměstnavatel za podmínek stanovených tímto zákonem a jinými právními předpisy.

Dále je v zákoně č. 373/2011 Sb. § 54 uvedeno, kdo je poskytovatelem pracovnělékařských služeb a kdy a za jakých podmínek je zaměstnavatel povinen uzavřít písemnou smlouvu.

(1) Poskytovatelem pracovnělékařských služeb je

a) poskytovatel v oboru všeobecné praktické lékařství, nebo

b) poskytovatel v oboru pracovní lékařství.
(2) Zaměstnavatel pro výkon práce na svých pracovištích, pokud dále není stanoveno jinak,

a) je povinen, jde-li o práce, které jsou zařazené podle zákona o ochraně veřejného zdraví do kategorie první, druhé, druhé rizikové, třetí nebo čtvrté anebo je součástí práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky stanoveny jinými právními předpisy, uzavřít písemnou smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb s poskytovatelem uvedeným v odstavci 1,

b) může, jde-li o práce zařazené do kategorie první podle zákona o ochraně veřejného zdraví a není-li součástí této práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky zdravotní způsobilosti stanoveny prováděcím právním předpisem podle § 60 nebo jinými právními předpisy, zajišťovat provádění pracovnělékařských prohlídek, posuzování zdravotní způsobilosti k práci a vydávání lékařských posudků o zdravotní způsobilosti k práci na základě písemné žádosti u poskytovatele, který je registrujícím poskytovatelem zaměstnance nebo osoby ucházející se o zaměstnání, pokud jiný právní předpis nestanoví jinak (např. § 247 zákoníku práce); ostatní součásti pracovnělékařských služeb podle § 53 odst. 1 zaměstnavatel zajišťuje, je-li to důvodné pro ochranu zdraví zaměstnanců, prostřednictvím poskytovatele pracovnělékařských služeb, se kterým pro zajištění konkrétní služby uzavře smlouvu,

c) je povinen, dojde-li ke změně zařazení práce do kategorie vyšší než kategorie první podle zákona o ochraně veřejného zdraví nebo ke změně činnosti, pro jejíž výkon jsou podmínky stanoveny prováděcím právním předpisem podle § 60 nebo jinými právními předpisy, uzavřít novou nebo doplnit dosavadní písemnou smlouvu s poskytovatelem podle odstavce 1 o ty pracovnělékařské služby, které doposud nepožadoval, a to nejpozději do 3 měsíců ode dne, kdy k této změně došlo.
(3) Registrující poskytovatel zaměstnance nebo osoby ucházející se o zaměstnání, pokud jiný právní předpis nestanoví jinak (např. § 247 zákoníku práce), je povinen na základě žádosti zaměstnavatele podle odstavce 2 písm. b) provést pracovnělékařskou prohlídku, posouzení zdravotní způsobilosti k práci a vydat lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k práci; pro tuto činnost se považuje za poskytovatele pracovnělékařských služeb (§ 103 odst 1 písm. d) zákoníku práce). Povinnosti stanovené v § 57 se na tohoto poskytovatele pracovnělékařských služeb nevztahují, s výjimkou povinnosti podle § 57 odst. 1 písm. j).

(4) Posuzování zdravotní způsobilosti a pracovnělékařské prohlídky pro práce, které jsou nebo budou vykonávány ve zkušebním provozu podle jiného právního předpisu, zaměstnavatel zajišťuje u poskytovatele podle odstavce 2 písm. a), se kterým uzavřel písemnou smlouvu, nebo podle odstavce 2 písm. b), a to na základě výsledků hodnocení rizik podle jiného právního předpisu nebo výsledků měření, byla-li pro účely souhlasu s uvedením do zkušebního provozu, uskutečněna.

(5) Agentura práce zajišťuje pracovnělékařské služby pro své zaměstnance, které dočasně přiděluje k uživateli, prostřednictvím

a) poskytovatele pracovnělékařských služeb, se kterým uzavřela písemnou smlouvu podle odstavce 2 písm. a),

b) registrujícího poskytovatele zaměstnance na základě písemné žádosti podle odstavce 2 písm. b), nebo

c) poskytovatele pracovnělékařských služeb uživatele na základě podmínek stanovených v písemné dohodě o dočasném přidělení zaměstnance agentury práce k výkonu práce u uživatele uzavřené podle zákoníku práce.

Povinnosti a právo zaměstnavatele jsou v § 55 zákona č. 373/2011 Sb.

(1) Zaměstnavatel je povinen

a) umožnit osobám pověřeným poskytovatelem pracovnělékařských služeb, včetně pověřených osob poskytovatele pracovnělékařských služeb agentury práce, jejíž zaměstnanci jsou zařazeni na tato pracoviště, vstup na každé své pracoviště a sdělit jim informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření faktorů pracovních podmínek, předložit jim technickou dokumentaci strojů a zařízení, sdělit jim informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci, včetně údajů zjištěných při ověřování podmínek vzniku nemocí z povolání, popřípadě pracovních úrazů; v případě pracovišť, která podléhají z důvodu státního nebo jiného zákonem chráněného tajemství zvláštnímu režimu, vstupují na tato pracoviště pouze určení zaměstnanci poskytovatele pracovnělékařských služeb, kteří jsou v tomto případě povinni dodržet zvláštní režim,

b) vést dokumentaci o pracovnělékařských službách, která se nevztahuje ke konkrétním zaměstnancům, jejíž obsah stanoví prováděcí právní předpis podle § 60,

c) při zařazování zaměstnanců k práci postupovat podle závěrů lékařských posudků o jejich zdravotní způsobilosti,

d) při odeslání zaměstnance k pracovnělékařské prohlídce, vybavit jej žádostí o provedení této prohlídky; žádost obsahuje údaje stanovené prováděcím právním předpisem podle § 60 a další údaje, pokud je stanoví jiné právní přepisy upravující požadavky na zdravotní způsobilost nebo zjištění zdravotního stavu,

e) odeslat zaměstnance na mimořádnou pracovnělékařskou prohlídku, pokud o to zaměstnanec požádal anebo pokud obdržel podnět podle § 45 odst. 2 nebo § 57 odst. 1 písm. j),

f) informovat poskytovatele pracovnělékařských služeb, že u zaměstnance nastaly skutečnosti stanovené prováděcím právním předpisem podle § 60 pro provádění lékařských prohlídek po skončení rizikové práce.

(2) Zaměstnavatel má právo vyslat zaměstnance na mimořádnou pracovnělékařskou prohlídku, má-li pochybnosti o zdravotní způsobilosti zaměstnance k práci.

Povinnosti zaměstnance jsou v § 56 zákona č. 373/2011 Sb.

Zaměstnanec je povinen

a) podrobit se

1. pracovnělékařským službám u poskytovatele pracovnělékařských služeb, se kterým zaměstnavatel uzavřel písemnou smlouvu podle § 54 odst. 2 písm. a), popřípadě u poskytovatele pracovnělékařských služeb poskytujícího pracovnělékařské služby na základě smlouvy podle § 57a, nebo

2. pracovnělékařským prohlídkám a posuzování zdravotní způsobilosti u poskytovatele pracovnělékařských služeb podle § 54 odst. 2 písm. b) nebo § 58a odst. 1 písm. a), a

3. dalším zdravotním službám indikovaným poskytovatelem pracovnělékařských služeb uvedeným v bodě 1 nebo 2 pro hodnocení zdravotního stavu; poskytovatele dalších zdravotních služeb určí zaměstnanci poskytovatel pracovnělékařských služeb; další zdravotní služby jsou součástí pracovnělékařských služeb,

b) podrobit se pracovnělékařským službám nařízeným podle jiného právního předpisu,

c) sdělit poskytovateli pracovnělékařských služeb jméno a adresu registrujícího poskytovatele a dalších poskytovatelů, kteří ho přijali do péče,

d) sdělit poskytovateli pracovnělékařských služeb na jeho žádost nebo z vlastního podnětu všechny jemu známé nebo podezřelé skutečnosti související s ochranou zdraví při práci.

K § 56, odst. 1 zákona č. 373/2011 Sb. se váže též ustanovení § 29, odst. 2, písm. b) zákona č. 372/2011 Sb., kde je uvedeno, že možnost volby poskytovatele a zdravotnického zařízení se nevztahuje na pracovnělékařské služby. Jinými slovy, zaměstnanec si nemůže vybrat lékaře, ke kterému půjde na pracovnělékařskou prohlídku. Zaměstnavatel vysílá na pracovnělékařské prohlídky a on určuje, u kterého lékaře se zaměstnanec této prohlídce podrobí.
Zákon č. 373/2011 Sb. ukládá v § 57 také povinnosti poskytovateli pracovnělékařských služeb. Mnoho lékařů si však poskytování pracovnělékařských služeb nadále dělá dle svého uvážení a v takových případech nejčastěji jen zajišťují pracovnělékařské prohlídky.

(1) Poskytovatel pracovnělékařských služeb je povinen

a) informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na jeho zdraví, a to se znalostí vývoje jeho zdravotního stavu,

b) informovat zaměstnavatele o možném vlivu faktorů pracovních podmínek na zdravotní stav jeho zaměstnanců,

c) provádět

1. pracovnělékařské prohlídky,

2. pravidelný dohled na pracovištích zaměstnavatele a nad pracemi vykonávanými zaměstnanci nejméně v rozsahu stanoveném prováděcím právním předpisem podle § 60 a jinými právními předpisy; je-li zaměstnavatelem agentura práce, pravidelný dohled provádí na pracovištích uživatele,

d) spolupracovat se zaměstnavatelem, zaměstnanci, zástupcem pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s odborně způsobilými osobami podle zákona upravujícího zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, odborovou organizací a kontrolními orgány v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

e) neprodleně oznamovat zaměstnavateli zjištění závažných nebo opakujících se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci,

f) podat podnět kontrolním orgánům v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, je-li ohroženo zdraví zaměstnanců, k vykonání dozoru na pracovišti zaměstnavatele při zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, v případě, že zjistí, že zaměstnavatel nepostupuje v souladu s lékařskými posudky nebo přes opakované upozornění neplní povinnosti v bezpečnosti a ochraně zdraví při práci stanovené jinými právními předpisy,

g) vést dokumentaci o pracovnělékařských službách prováděných pro zaměstnavatele, která se nevztahuje ke konkrétním zaměstnancům, jejíž obsah stanoví prováděcí právní předpis podle § 60, odděleně od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétních zaměstnancích,

h) vést odděleně zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace vedené o zaměstnanci při poskytování pracovnělékařských služeb, jestliže je registrujícím poskytovatelem pacienta a zároveň poskytovatelem pracovnělékařských služeb,

i) zajistit nebo provádět odběry biologického materiálu pro stanovení hodnot biologických expozičních testů stanovených orgánem ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví nebo jiným právním předpisem, včetně vyhodnocení výsledků biologických expozičních testů a při překračování jejich hodnot informovat orgán ochrany veřejného zdraví,

j) dát bezodkladně zaměstnavateli podnět k vyžádání mimořádné pracovnělékařské prohlídky, jestliže obdrží informaci od ošetřujícího lékaře podle § 45 odst. 2,

k) informovat zaměstnance při lékařské prohlídce prováděné v souvislosti s ukončením výkonu rizikové práce (dále jen „výstupní lékařská prohlídka“) o jeho nároku na následné prohlídky podle zákona o ochraně veřejného zdraví zajišťované nebo prováděné

1. registrujícím poskytovatelem,

2. poskytovatelem, kterému je uděleno povolení k uznávání nemocí z povolání, nebo

3. poskytovatelem pracovnělékařských služeb zaměstnavatele v případě trvání pracovněprávního vztahu k tomuto zaměstnavateli,

a to na základě informace od zaměstnavatele podle § 55 odst. 1 písm. f); poskytovatel pracovnělékařských služeb současně předá informaci o zdravotním stavu zaměstnance v rozsahu nezbytném pro zajištění návaznosti potřebných zdravotních služeb registrujícímu poskytovateli, je-li mu znám, a zaměstnanci; tuto skutečnost poskytovatel pracovnělékařských služeb zaznamená do zdravotnické dokumentace,

l) vydávat lékařské posudky na základě posouzení zdravotní způsobilosti posuzujícím lékařem se specializovanou způsobilostí v oboru všeobecné praktické lékařství nebo se specializovanou nebo se zvláštní odbornou způsobilostí v oboru pracovní lékařství.

(2) Poskytovatel pracovnělékařských služeb je oprávněn požadovat po zaměstnavateli zajištění měření, popřípadě expertizy, a to za účelem analýzy pracovních podmínek, pracovního prostředí a odezvy organismu zaměstnanců, včetně výsledků kategorizace zdravotních rizik, pokud má podezření, že došlo k takové změně pracovních podmínek, která negativně ovlivňuje nebo by mohla ovlivnit zdraví zaměstnanců. Zaměstnavatel je povinen měření nebo expertizy požadované poskytovatelem podle věty první zajistit. Jestliže s požadavkem na zajištění těchto měření nebo expertiz nesouhlasí, požádá o stanovisko příslušný orgán ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví nebo Státní úřad pro jadernou bezpečnost, jde-li o práci v prostředí ionizujícího záření. V žádosti nesouhlas se zajištěním měření nebo expertiz podle požadavku poskytovatele pracovnělékařských služeb odůvodní.

(3) Příslušný orgán ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví nebo Státní úřad pro jadernou bezpečnost přezkoumá důvod žádosti zaměstnavatele a své stanovisko písemně sdělí do 15 dnů od obdržení žádosti zaměstnavateli.
V § 58 zákona č. 373/2011 Sb. je řešena úhrada za pracovnělékařské služby.
Zaměstnavatel hradí pracovnělékařské služby poskytované podle tohoto zákona, s výjimkou

a) posuzování nemocí z povolání,

b) sledování vývoje zdravotního stavu při lékařských preventivních prohlídkách u nemocí z povolání a

c) vývoje zdravotního stavu při lékařských preventivních prohlídkách po skončení rizikové práce.

Aby bylo naplněno ustanovení předchozích paragrafů zákona č. 373/2011 Sb. je v § 60 uvedeno:

Prováděcí právní předpis, nestanoví-li jiný právní předpis jinak, stanoví

a) postupy při zajišťování a provádění lékařských prohlídek, druhy, četnost a obsah lékařských prohlídek nezbytných pro zjištění zdravotního stavu posuzované osoby a posuzování zdravotní způsobilosti včetně rozsahu odborných vyšetření,

b) organizaci, obsah a rozsah pracovnělékařských služeb a obsah dokumentace o pracovnělékařských službách, která se nevztahuje ke konkrétnímu zaměstnanci, vedené poskytovatelem pracovnělékařských služeb a zaměstnavatelem,

c) podmínky zdravotní způsobilosti k práci nebo službě a činnosti, včetně rizikových faktorů pracovního prostředí a nemocí, stavů a vad, které při výskytu těchto faktorů vylučují nebo omezují zdravotní způsobilost k práci nebo službě,

d) náležitosti žádosti o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení zdravotní způsobilosti k práci,

e) náležitosti lékařského posudku ve vztahu k posuzované činnosti a náležitosti potvrzení o provedené výstupní prohlídce,

f) důvody, kdy není třeba požadovat výpis ze zdravotnické dokumentace registrujícího poskytovatele, popřípadě potvrzení o nezměněném zdravotním stavu, pro potřeby posouzení zdravotní způsobilosti nebo zdravotního stavu.

Tímto prováděcím právním předpisem je vyhláška č. 79/2013 Sb., kde v § 2 je podrobněji rozpracován obsah pracovnělékařských služeb.
Obsahem pracovnělékařských služeb při

a) hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců nebo osob ucházejících se o zaměstnání je

1. zjišťování vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na jejich zdravotní stav a vývoj zdravotního stavu a posouzení zdravotní způsobilosti k práci, a to při pracovnělékařských prohlídkách, kterými jsou lékařské prohlídky prováděné poskytovatelem pracovnělékařských služeb nebo registrujícím poskytovatelem v oboru všeobecné praktické lékařství,

2. hodnocení výsledků sledování zátěže organizmu zaměstnanců působením rizikových faktorů pracovního prostředí (dále jen „rizikové faktory“), včetně výsledků biologických expozičních testů, za účelem stanovení této zátěže; rizikovými faktory se rozumí rizikové faktory pracovních podmínek podle zákona upravujícího zajištění podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a dále rizika ohrožení života a zdraví zaměstnance nebo jiných osob při výkonu práce (dále jen „riziko ohrožení zdraví“) včetně rizik vyplývajících z jiných právních předpisů,

3. hodnocení výsledků cíleně prováděných studií odezvy zdravotního stavu zaměstnanců na konkrétní pracovní podmínky,

4. zpracování rozborů vzniku a příčin pracovních úrazů, výskytu nemocí z povolání nebo ohrožení nemocí z povolání, nebo nemocí souvisejících s prací,

5. hodnocení údajů o vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví zaměstnanců a s tím související nemocnosti,

6. sledování vlivů rizikových faktorů pracovních podmínek, které se mohou nepříznivě projevit i po delší době na zdraví zaměstnanců, a to v rámci pracovnělékařské prohlídky, je-li to s ohledem na charakter těchto faktorů účelné,

b) poradenství jsou poradenské činnosti

1. v problematice ergonomie včetně fyziologie práce, psychologie práce, režimu práce a odpočinku, stanovení výkonových norem,

2. při projektování, výstavbě a rekonstrukci pracovišť a dalších zařízení zaměstnavatele,

3. při zavádění nových technologií, látek a postupů, z hlediska jejich vlivu na pracovní podmínky a zdraví zaměstnanců,

4. při úpravách pracovních míst, včetně míst pro zaměstnance se zdravotním postižením,

5. při výběru technických, technologických a organizačních opatření a výběru osobních ochranných pracovních prostředků,

6. v problematice pitného režimu a poskytování ochranných nápojů,

7. v problematice pracovní rehabilitace,

8. při výcviku a výchově zaměstnanců v oblasti ochrany a podpory zdraví při práci, správných pracovních návyků a při rekvalifikaci zaměstnanců nezpůsobilých vykonávat dosavadní práci,

9. při identifikaci nebezpečí a hodnocení rizik při práci a při zařazování prací do kategorií podle zákona upravujícího ochranu veřejného zdraví,

10. při zpracování plánu pro řešení mimořádných událostí,

11. k návrhům opatření k nápravě v případě zjištění závad, které mohou vést u zaměstnanců k poškození zdraví,

12. spočívající v provádění školení zaměstnanců určených zaměstnavatelem v první pomoci a zpracování návrhu vybavení pracoviště prostředky pro poskytování první pomoci pro zaměstnavatele,

c) dohledu je

1. pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce za účelem zjišťování a hodnocení rizikových faktorů,

2. dohled v zařízení závodního stravování a dalších zařízeních zaměstnavatele,

3. hodnocení rizik s využitím informací o míře expozice rizikovým faktorům při výkonu práce a výsledků analýzy výskytu nemocí z povolání, pracovních úrazů a nemocí souvisejících s prací,

4. spolupráce při vypracování návrhů pro zaměstnavatele na odstranění zjištěných závad, včetně návrhu na zajištění měření rizikových faktorů pracovních podmínek.

Dále je vyhláškou č. 79/2013 Sb. v § 3 až v § 5 určena organizace a rozsah pracovnělékařských služeb a dokumentace o pracovnělékařských službách.
§ 3

(1) Zaměstnavatel může pro výkon práce na svých pracovištích uzavřít písemnou smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb s více poskytovateli těchto služeb zejména, je-li to vzhledem k počtu zaměstnanců nebo umístění jednotlivých pracovišť účelné.

(2) Pravidelný dohled podle § 2 písm. c) bodu 1 se vykonává na všech pracovištích zaměstnavatele nejméně

a) jedenkrát za kalendářní rok, nebo

b) jedenkrát za 2 kalendářní roky, jde-li o práce zařazené do kategorie první podle zákona o ochraně veřejného zdraví a není-li součástí této práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky zdravotní způsobilosti stanoveny v části II přílohy č. 2 k této vyhlášce nebo jiným právním předpisem (například zákon č. 361/2000 Sb., vyhláška č. 101/1995 Sb.).

(3) Při pravidelném dohledu podle § 2 písm. c) bodu 1 se zohledňuje zdravotní náročnost vykonávané práce a charakter podmínek na pracovištích zaměstnavatele.
§ 4

Rozsah pracovnělékařských služeb se stanoví s ohledem na zdravotní náročnost vykonávaných prací podle jejich zařazení do kategorií podle zákona o ochraně veřejného zdraví, podle obsahu činností, pro jejichž výkon jsou stanoveny požadavky v části II přílohy č. 2 této vyhlášky nebo jiným právním předpisem (například zákon č. 361/2000 Sb., vyhláška č. 101/1995 Sb.), a podle doby potřebné k jejich zajištění. Doba potřebná k provádění pracovnělékařských služeb je stanovena v příloze č. 1 k této vyhlášce.

§ 5

(1) Dokumentace o pracovnělékařských službách prováděných pro zaměstnavatele obsahuje, jde-li o

a) poradenství, záznamy v rozsahu datum a místo poskytnutí poradenství a stručný obsah,

b) dohled, záznamy o provedení dohledu, včetně hodnocení pracovních a hygienických podmínek na pracovišti a v zařízení závodního stravování a dalších zařízeních zaměstnavatele, v rozsahu datum a místo provedení dohledu, popis zjištěných skutečností včetně identifikace nebezpečí a hodnocení rizik, návrhy opatření a způsob seznámení zaměstnavatele se závěrem dohledu;

součástí záznamů jsou identifikační údaje osob v rozsahu funkce, titul, jméno, popřípadě jména, a příjmení, které pro zaměstnavatele provedly poradenství nebo spolupracovaly na provádění dohledu a jejich podpisy, a dále doklad o převzetí záznamu zaměstnavatelem, pokud toto převzetí není stvrzeno podpisem zaměstnavatele nebo osoby jednající jeho jménem v záznamu.

(2) Součástí dokumentace o pracovnělékařských službách jsou dále

a) výsledky provedených analýz, biologických expozičních testů a jiné obdobné záznamy o činnostech prováděných v rámci pracovnělékařských služeb,

b) kopie rozhodnutí orgánu ochrany veřejného zdraví o zařazení práce do příslušné kategorie nebo oznámení zaměstnavatele o zařazení práce do kategorie druhé,

c) kopie výsledků šetření příslušných inspekčních orgánů a

d) kopie výsledků měření rizikových faktorů pracovních podmínek.
V příloze č. 1 vyhlášky č. 79/2013 Sb. je uvedena doba potřebná k zajištění pracovnělékařských služeb. Jedná se o minimální časy k zajištění jednotlivých úkonů pracovnělékařských služeb.
Celková doba potřebná k zajištění pracovnělékařských služeb se stanoví na základě součtu minimálního času potřebného k provádění pracovnělékařských prohlídek s ohledem na náročnost prací a minimálního času potřebného na jedno pracovní místo za rok pro poradenství a dohled nad pracovními podmínkami, včetně školení.

	Druh pracovnělékařské prohlídky
	Náročnost práce
	Minimální čas potřebný k provedení pracovnělékařské prohlídky s ohledem na náročnost práce

	Vstupní
	Nízká a střední (práce zařazená do první a druhé kategorie).
	40 min.

	
	Vysoká (práce zařazená do druhé kategorie rizikové, třetí a čtvrté a činnosti, pro jejichž výkon jsou stanoveny podmínky zdravotní způsobilosti jinými právními předpisy).
	60 min.

	Periodická
	Nízká a střední (práce zařazená do první a druhé kategorie).
	30 min.

	
	Vysoká (práce zařazená do druhé kategorie rizikové, třetí a čtvrté a činnosti, pro jejichž výkon jsou stanoveny podmínky zdravotní způsobilosti jinými právními předpisy).
	40 min.

	Mimořádná
	Nízká a střední (práce zařazená do první a druhé kategorie).
	30 min.

	
	Vysoká (práce zařazená do druhé kategorie rizikové, třetí a čtvrté a činnosti, pro jejichž výkon jsou stanoveny podmínky zdravotní způsobilosti jinými právními předpisy).
	30 min.

	
	Vysoká (práce zařazená do druhé kategorie rizikové, třetí a čtvrté a činnosti, pro jejichž výkon jsou stanoveny podmínky zdravotní způsobilosti jinými právními předpisy, jde- li o prohlídku podle § 12 odst. 2 písm. e) nebo f) bodu 3) nebo odst. 3 písm. a).
	40 min

	Výstupní
	Střední (práce zařazená do druhé kategorie).
	30 min.

	
	Vysoká (práce zařazená do druhé kategorie rizikové, třetí a čtvrté a činnosti, pro jejichž výkon jsou stanoveny podmínky zdravotní způsobilosti jinými právními předpisy).
	40 min.


Čas potřebný pro provedení pracovnělékařské prohlídky zahrnuje provedení základního vyšetření, zhodnocení výsledků zjištěného zdravotního stavu, diferenciálně diagnostickou a posudkovou rozvahu, popřípadě též vyžádání odborných vyšetření a jejich zhodnocení, provedení záznamu do zdravotnické dokumentace, zpracování lékařského posudku a zajištění jeho předání oprávněným osobám a související administrativní činnost.

	
	Náročnost práce
	Minimální čas potřebný na jedno pracovní místo za rok pro poradenství a dohled nad pracovními podmínkami, včetně školení

	Poradenství a dohled
	Nízká (práce zařazená do kategorie první).
	8 min

	Poradenství a dohled
	Střední (práce zařazená do druhé kategorie a činnosti, pro jejichž výkon jsou stanoveny podmínky zdravotní způsobilosti jinými právními předpisy).
	15 min

	Poradenství a dohled
	Vysoká (práce zařazená do druhé kategorie rizikové, třetí a čtvrté).
	30 min.


Čas potřebný k provedení dohledu a poradenství podle § 2 odst. 1 písm. b) a c) lze zvýšit zejména při zohlednění velikosti a umístění jednotlivých pracovišť zaměstnavatele, charakteru rizika, počtu žáků nebo studentů účastnících se na praktickém vyučování nebo praktické přípravě na pracovištích zaměstnavatele nebo osob se zdravotním postižením.

Jedním pracovním místem pro účely stanovení doby potřebné pro provádění poradenství a dohledu se rozumí jedna pracovní pozice v jedné pracovní směně.

Při směnném provozu je pro stanovení doby potřebné pro provádění poradenství a dohledu určující pracovní směna s nejvyšším počtem pracovních míst. Jsou-li v dalších pracovních směnách pracovní místa na jiných pracovních pozicích, než jsou v určující pracovní směně, zohlední se při stanovení doby potřebné pro provádění poradenství a dohledu minimální čas i pro tato pracovní místa.

Je-li počet pracovních míst nižší než 10, použije se pro stanovení doby potřebné pro provádění poradenství a dohledu minimální čas určený nejméně pro 5 pracovních míst při nízké a střední náročnosti práce a pro 10 pracovních míst při vysoké náročnosti práce.

Při stanovení celkové doby potřebné k provádění pracovnělékařských služeb se nezohledňuje účast poskytovatele pracovnělékařských služeb při jednorázových expertízách a měření rizikových faktorů pracovních podmínek, prováděnými držiteli osvědčení o akreditaci vydaného podle zákona o technických požadavcích na výrobky nebo držiteli autorizace.
Jinými právními předpisy v těchto tabulkách jsou např. zákon č. 361/2000 Sb. nebo vyhláška č. 101/1995 Sb.
3. Pracovnělékařské prohlídky:

Účel všech pracovnělékařských prohlídek a na jakém základě se posouzení zdravotního stavu provádí je uvedeno v § 6 vyhlášky č. 79/2013 Sb.
(1) Lékařské prohlídky ke zjištění zdravotního stavu a zdravotní způsobilosti ke vzdělávání nebo v průběhu vzdělávání (dále jen „lékařské prohlídky ke vzdělávání nebo v průběhu vzdělávání“) nebo pracovnělékařské prohlídky se provádějí za účelem vyloučení nemocí, vad nebo stavů (dále jen „nemoci“), které omezují nebo vylučují zdravotní způsobilost ke konkrétní práci nebo vzdělávání. Rizikové faktory a seznam nemocí, které omezují nebo vylučují zdravotní způsobilost k práci nebo vzdělávání při výskytu těchto faktorů, rozsah odborných vyšetření a četnost lékařských prohlídek v případech, kdy se nepostupuje podle § 11, jsou stanoveny v příloze č. 2 k této vyhlášce, pokud není jiným právním předpisem stanoveno jinak.

(2) Zdravotní stav za účelem posouzení zdravotní způsobilosti při pracovnělékařských prohlídkách se hodnotí na základě

a) informací zjištěných při dohledu podle § 2 písm. c), nejde-li o případ, kdy pracovnělékařskou prohlídku vykonává registrující poskytovatel,

b) údajů obsažených v písemné žádosti zaměstnavatele o provedení pracovnělékařské prohlídky,

c) závěrů základního vyšetření a popřípadě dalších odborných vyšetření a

d) údajů uvedených ve výpisu ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobě registrujícím poskytovatelem v oboru všeobecné praktické lékařství nebo v oboru praktické lékařství pro děti a dorost (dále jen „zdravotnická dokumentace registrujícího poskytovatele“), pokud se takový výpis podle zákona nebo této vyhlášky vyžaduje; je-li ve zdravotnické dokumentaci vedené o posuzované osobě poskytovatelem pracovnělékařských služeb (dále jen „zdravotnická dokumentace o pracovnělékařských službách“) dříve vyžádaný výpis ze zdravotnické dokumentace registrujícího poskytovatele a tato skutečnost je uvedena v žádosti o výpis, v novém výpisu lze v případě zjištění změn ve zdravotním stavu posuzované osoby registrujícím poskytovatelem uvést pouze údaje za období od vydání dříve vyžádaného výpisu.

Údaje ze zdravotnické dokumentace registrujícího poskytovatele, který je zároveň poskytovatelem pracovnělékařských služeb, se zaznamenají v nezbytném rozsahu do zdravotnické dokumentace o pracovnělékařských službách.

(3) Posuzuje-li zdravotní stav registrující poskytovatel zdravotních služeb na základě žádosti podle § 54 odst. 2 písm. b) zákona, postupuje se podle odstavce 2 písm. b) a c).

(4) Zdravotní způsobilost posuzované osoby se posuzuje vždy ve vztahu ke všem rizikovým faktorům, které jsou součástí výkonu práce nebo činnosti, a pracovním podmínkám, za nichž je práce nebo činnost vykonávána.

(5) Jde-li o posuzování zdravotní způsobilosti ke vzdělávání nebo v průběhu vzdělávání, použijí se odstavce 2 a 3 obdobně s tím, že zdravotní stav žáka nebo studenta se posuzuje ve vztahu ke všem činnostem vykonávaným v průběhu vzdělávání, podmínkám, za kterých je praktické vyučování nebo praktická příprava vykonávána, a současně se zohledňuje profesní profil absolventa příslušného oboru vzdělání a vychází se z údajů uvedených v žádosti podle § 8 odst. 2.
3.1 Druhy prohlídek:

Vyhláška č. 79/2013 Sb. v § 9 uvádí jednotlivé druhy pracovnělékařských prohlídek.

(1) Pracovnělékařskými prohlídkami jsou

a) vstupní prohlídka, prohlídka periodická a prohlídka mimořádná, které se provádějí za účelem posouzení zdravotní způsobilosti ve vztahu k práci,

b) výstupní prohlídka a

c) lékařská prohlídka po skončení rizikové práce (dále jen „následná prohlídka“).

Za jakým účelem a kdy se provádí jednotlivé druhy pracovnělékařských prohlídek stanovují § 10 až § 14 vyhlášky č. 79/2013 Sb.
§ 10

(1) Vstupní prohlídka se provádí za účelem zajištění, aby k výkonu práce v podmínkách s předpokládanou zdravotní náročností nebyla zařazena osoba ucházející se o zaměstnání, jejíž zdravotní způsobilost neodpovídá zařazení k předpokládané práci.

(2) Vstupní prohlídka se provádí kromě případů stanovených zákonem též před změnou druhu práce nebo před převedením zaměstnance na jinou práci, pokud jde o práci vykonávanou za odlišných podmínek, než ke kterým byla posouzena zdravotní způsobilost zaměstnance. Odlišnými podmínkami se rozumí navýšení rizikových faktorů nejméně o jeden nebo jejich změna, popřípadě zařazení k výkonu rizikové práce.

§ 11

(1) Periodická prohlídka se provádí za účelem zjištění včasné změny zdravotního stavu vzniklé v souvislosti se zdravotní náročností vykonávané práce nebo stárnutím organizmu, kdy další výkon práce by mohl vést k poškození zdraví posuzovaného zaměstnance, nebo k poškození zdraví jiných osob.

(2) Periodická prohlídka u zaměstnanců vykonávajících práci zařazenou podle zákona o ochraně veřejného zdraví

a) v kategorii první se provádí

1. jednou za 6 let, nebo

2. jednou za 4 roky, jde-li o zaměstnance, který dovršil 50 let věku; poprvé se provede v návaznosti na periodickou prohlídku podle bodu 1,

b) v kategorii druhé se provádí

1. jednou za 4 roky, nebo

2. jednou za 2 roky, jde-li o zaměstnance, který dovršil 50 let věku; poprvé se provede v návaznosti na periodickou prohlídku podle bodu 1,

c) v kategorii druhé rizikové a kategorii třetí se provádí jednou za 2 roky,

d) v kategorii čtvrté jednou za 1 rok.

(3) Periodická prohlídka u zaměstnanců vykonávajících práci nebo činnost, jejichž součástí je riziko ohrožení zdraví, pokud není pro provedení periodické prohlídky podle odstavce 2 stanovena kratší lhůta, se provádí

a) jednou za 4 roky, nebo

b) jednou za 2 roky, jde-li o zaměstnance, který dovršil 50 let věku; poprvé se provede v návaznosti na periodickou prohlídku podle písmene a).

(4) Odstavec 2 nebo 3 se nepoužije, pokud je jiným právním předpisem nebo v příloze č. 2 k této vyhlášce stanoveno jinak.

(5) Periodické prohlídky se dále provádějí v případě prací stejného druhu vykonávaných na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, pokud

a) je stejný druh práce vykonáván na základě těchto dohod opakovaně a součet dob, po které je práce opakovaně vykonávána, je delší než lhůta pro provedení periodické prohlídky podle odstavce 2 nebo 3, popřípadě podle jiného právního předpisu, nebo

b) zaměstnavatel provádění těchto prohlídek vyžaduje.

(6) Dnem rozhodným pro stanovení termínu periodické prohlídky je den

a) vydání lékařského posudku na základě

1. vstupní prohlídky nebo mimořádné prohlídky podle § 12 odst. 2 písm. e) nebo písm. f) bodu 3 nebo

2. periodické prohlídky, pokud dosavadní lékařský posudek pozbyl platnosti, nebo

b) započetí výkonu práce stejného druhu poprvé sjednaného dohodou o pracích konaných mimo pracovní poměr podle odstavce 5.

§ 12

(1) Mimořádná prohlídka se provádí za účelem zjištění zdravotního stavu posuzovaného zaměstnance v případě důvodného předpokladu, že došlo ke ztrátě nebo změně zdravotní způsobilosti k práci nebo pokud dojde ke zvýšení míry rizika již dříve zohledněného rizikového faktoru pracovních podmínek.

(2) Mimořádná prohlídka se provádí, pokud

a) ji nařídil orgán ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví nebo tak stanoví zákon upravující využívání jaderné energie a ionizujícího záření,

b) to v daném období vyžaduje zdravotní náročnost konkrétních pracovních podmínek,

c) došlo ke zhoršení pracovních podmínek ve smyslu zvýšení míry rizika u rizikového faktoru, k němuž již byla posuzována zdravotní způsobilost zaměstnance,

d) bylo opakovaně zjištěno překročení limitní hodnoty ukazatelů biologického expozičního testu, popřípadě na základě závěrů jiných vyšetření prováděných za účelem sledování zátěže organizmu působením rizikových faktorů pracovních podmínek,

e) byla při pracovnělékařské prohlídce zjištěna taková změna zdravotního stavu zaměstnance, která předpokládá změnu zdravotní způsobilosti k práci v době kratší, než je lhůta pro provedení periodické prohlídky, nebo

f) byl výkon práce přerušen

1. z důvodu nemoci po dobu delší než 8 týdnů, s výjimkou výkonu práce v kategorii první podle zákona o ochraně veřejného zdraví a nejde-li o práci nebo činnost, jejíž součástí je riziko ohrožení zdraví nebo nestanoví-li jiný právní předpis jinak,

2. v důsledku úrazu s těžkými následky, nemoci spojené s bezvědomím nebo jiné těžké újmy na zdraví, nebo

3. z jiných důvodů na dobu delší než 6 měsíců;

mimořádná prohlídka po ukončení přerušení výkonu práce se provede nejdéle do 5 pracovních dnů ode dne nového započetí výkonu dosavadní práce.

(3) Mimořádná prohlídka se dále provádí na základě

a) žádosti předložené zaměstnavatelem z vlastního podnětu nebo podnětu zaměstnance,

b) informace sdělené ošetřujícím lékařem o důvodném podezření, že změnou zdravotního stavu zaměstnance došlo ke změně zdravotní způsobilosti.

(4) Při mimořádné prohlídce podle

a) odstavce 2 písm. a) až d) nebo písm. f) bodu 1 nebo 2 nebo odstavce 3 písm. b) se zdravotní stav posuzované osoby posuzuje na základě základního a dalších odborných vyšetření, která jsou nezbytná s ohledem na důvod prohlídky, a výpisu ze zdravotnické dokumentace registrujícího poskytovatele, popřípadě též lékařské zprávy ošetřujícího lékaře, který ukončil dočasnou pracovní neschopnost; výpis ze zdravotnické dokumentace registrujícího poskytovatele není třeba požadovat, pokud od vydání posledního lékařského posudku uplynula doba kratší než 6 měsíců,

b) odstavce 2 písm. e) nebo písm. f) bodu 3 nebo odstavce 3 písm. a) se zdravotní stav posuzované osoby posuzuje na základě základního a dalších odborných vyšetření podle § 7 odst. 2 a výpisu ze zdravotnické dokumentace registrujícího poskytovatele.

(5) S výjimkou mimořádné prohlídky podle odstavce 2 písm. e) nebo písm. f) bodu 3, kdy se stanoví nová lhůta pro provedení další periodické prohlídky podle § 11, nedochází provedením mimořádné prohlídky ke změně lhůty provedení periodické prohlídky stanovené při předchozí prohlídce podle § 11, pokud z lékařského posudku nevyplývá jinak.

(6) Má-li platnost dosavadního lékařského posudku uplynout v době kratší než 90 dnů nebo dosavadní lékařský posudek již není platný, a dojde-li v této době k souběhu mimořádné a periodické prohlídky, provede se periodická prohlídka; přitom se provedou i vyšetření potřebná pro mimořádnou prohlídku stanovená posuzujícím lékařem s ohledem na důvod provedení mimořádné prohlídky, nebo vyšetření stanovená v rozhodnutí příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví.

§ 13

(1) Výstupní prohlídka se provádí za účelem zjištění zdravotního stavu zaměstnance v době ukončení výkonu práce, a to s důrazem na zjištění takových změn zdravotního stavu, u kterých lze předpokládat souvislost se zdravotní náročností vykonávané práce. Pro zjištění zdravotního stavu zaměstnance podle věty první není třeba výpis ze zdravotnické dokumentace registrujícího poskytovatele požadovat.

(2) Výstupní prohlídka se provádí

a) při ukončení pracovněprávního nebo obdobného vztahu vždy, pokud

1. zaměstnanec vykonával práci zařazenou podle zákona o ochraně veřejného zdraví v kategorii druhé rizikové, třetí nebo čtvrté,

2. u zaměstnance byla v době výkonu práce u současného zaměstnavatele uznána nemoc z povolání nebo ohrožení nemocí z povolání, pokud trvají, nebo

3. zaměstnanec utrpěl v době výkonu práce u současného zaměstnavatele pracovní úraz a v příčinné souvislosti s ním byla uznána opakovaně dočasná pracovní neschopnost, popřípadě bylo provedeno nové bodové ohodnocení bolesti nebo ztížení společenského uplatnění podle právního předpisu upravujícího odškodňování způsobené pracovním úrazem nebo nemocí z povolání,

b) před převedením zaměstnance na jinou práci nebo před změnou druhu práce, pokud jde o ukončení práce rizikové, nebo

c) pokud tak stanoví jiný právní předpis.

Na základě provedení výstupní prohlídky je posuzované osobě a osobě, která o prohlídku požádala, předáno potvrzení o jejím provedení. Kopie potvrzení se zakládá do zdravotnické dokumentace pracovnělékařských služeb.

(3) Výstupní prohlídka při ukončení pracovněprávního nebo obdobného vztahu se dále provede v případě, kdy o to požádá zaměstnavatel nebo jeho prostřednictvím zaměstnanec.

§ 14

(1) Následná prohlídka se provádí za účelem včasného zjištění změn zdravotního stavu vzniklých v souvislosti s prací za takových pracovních podmínek, jejichž důsledky se mohou projevit i po ukončení práce, a to za účelem včasného zajištění potřebné zdravotní péče, popřípadě odškodnění. Na základě provedení následné prohlídky se nevydává lékařský posudek.

(2) Následná prohlídka se provádí podle přílohy č. 2 této vyhlášky, pokud tak stanoví

a) příslušný orgán ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví, nebo

b) jiný právní předpis.

3.2 Náležitosti žádosti:
Vyhláška č. 79/2013 Sb. v § 15 uvádí veškeré náležitosti, které musí mít žádost o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení zdravotní způsobilosti ve vztahu k práci.
a) identifikační údaje zaměstnavatele, a to

1. obchodní firmu nebo název a adresu sídla zaměstnavatele nebo organizační složky zahraniční osoby na území České republiky, identifikační číslo osoby, bylo-li přiděleno, je-li zaměstnavatelem právnická osoba,

2. adresu místa podnikání, jméno, popřípadě jména, příjmení, adresu místa trvalého pobytu nebo adresu místa hlášeného přechodného pobytu na území České republiky nad 90 dnů nebo adresu místa trvalého pobytu cizince na území České republiky nebo bydliště v cizině, je-li zaměstnavatelem fyzická osoba,

3. název, sídlo a identifikační číslo organizační složky státu nebo kraje nebo obce, je-li zaměstnavatelem stát, kraj nebo obec,

b) identifikační údaje zaměstnance nebo osoby ucházející se o zaměstnání, a to jméno, popřípadě jména, a příjmení, datum narození, adresu místa trvalého pobytu na území České republiky, nebo adresu místa hlášeného přechodného pobytu na území České republiky nebo, nemá-li takovou adresu, adresu místa bydliště,

c) údaje o pracovním zařazení zaměstnance nebo údaje o předpokládaném pracovním zařazení osoby ucházející se o zaměstnání, dále údaje o druhu práce, režimu práce, o rizikových faktorech ve vztahu ke konkrétní práci, míře rizikových faktorů pracovních podmínek vyjádřené kategorií práce podle jednotlivých rozhodujících rizikových faktorů pracovních podmínek,

d) druh požadované pracovnělékařské prohlídky,

e) důvod k provedení prohlídky.
3.3 Lékařské posudky:
Aby zaměstnanec mohl vykonávat práci, musí být zdravotně způsobilí. Zdravotní způsobilost zaměstnance k práci prokazuje zaměstnavatel lékařským posudkem o zdravotní způsobilosti k práci. Jak uvádí § 42 zákona č. 373/2011 Sb., tento lékařský posudek vydává poskytovatel pracovnělékařských služeb (případně registrující lékař při splnění podmínek § 54, odst. 2, písm. b) zákona č. 373/2011 Sb.) na základě zhodnocení výsledků lékařské prohlídky a dalších odborných vyšetření, výpisu ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzovaném zaměstnanci jejím registrujícím lékařem a zdravotní náročnosti pro výkon práce a podmínek, za kterých je činnost vykonávána.
Dle § 42a zákona č. 373/2011 Sb. lze výpis ze zdravotnické dokumentace pro posouzení zdravotní způsobilosti pro stejný účel nahradit potvrzením o tom, že nebyla od posledního vydání výpisu ze zdravotnické dokumentace zjištěna změna zdravotního stavu, pokud o výpis požádá stejný poskytovatel, který již dříve vydal lékařský posudek a nedošlo od dříve vydaného výpisu ze zdravotnické dokumentace ke změně zdravotního stavu nebo zdravotní způsobilosti posuzovaného zaměstnance.
Zde je důležité si uvědomit, že registrující lékař má na vydání výpisu ze zdravotní dokumentace, případně potvrzení o nezměněném zdravotním stavu, nejdéle 10 pracovních dnů ode dne obdržení žádosti, a že výpis nebo potvrzení lze použít pro posouzení zdravotní způsobilosti v době nejdéle 90 kalendářních dnů ode dne jeho vydání. Proto je důležité s těmito lhůtami při nastavování systému zajištění pracovnělékařských prohlídek počítat.
Dále je nutné počítat se lhůtou 10 pracovních dnů na vydání lékařského posudku a dalších 10 pracovních dnů je lhůta na podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku. Pokud každý ze zúčastněných, tedy registrující lékař při vydání výpisu ze zdravotnické dokumentace a poskytovatel pracovnělékařských služeb při vydání lékařského posudku využijí maximálně tyto lhůty a zaměstnavatel nebo zaměstnanec se nevzdají práva na přezkoumání lékařského posudku, uplyne 30 pracovních dnů, tedy více než jeden měsíc, od doby, kdy zaměstnavatel vyšle zaměstnance na periodickou prohlídku do doby, než lékařský posudek se závěrem o zdravotní způsobilosti posuzované osoby nebo zdravotní způsobilosti s podmínkou, která je v lékařském posudku vydaném pro stejný účel uvedena opakovaně a spočívá v užívání určitého kompenzačně upraveného zařízení nebo zdravotnického prostředku nabude právní účinky. A to zde není žádný prostor pro fyzickou návštěvu lékařů, kdy kvůli výpisu ze zdravotnické dokumentace musí zaměstnanec ke svému registrujícímu lékaři 2x, jednou, aby požádal o výpis a podruhé, aby si jej vyzvedl a také k poskytovateli pracovnělékařských služeb, kdy poprvé je provedeno vyšetření a podruhé si zaměstnanec dojde pro lékařský posudek.  V praxi je většinou lékařský posudek předán ve stejný den, kdy je provedena periodická prohlídka, ale zaměstnavatel by s tímto rozhodně neměl počítat, vzhledem k výše uvedeným lhůtám.

Dalším problémem pak jsou odborná vyšetření, na která může zaměstnance poskytovatel pracovnělékařských služeb vyslat, a která prodlužují dobu od první návštěvy poskytovatele pracovnělékařských služeb po vydání lékařského posudku. Zde je potřeba pracovat s kategorizací práce a mít na paměti, že čím vyšší kategorie práce a více rizikových faktorů, tím více odborných vyšetření může být vyžadováno. Některé jsou vyžadovány přímo právními předpisy, některé určí poskytovatel pracovnělékařských služeb mimo jiné i podle zdravotního stavu konkrétního zaměstnance.

Dále je potřeba si uvědomit, že odborná vyšetření se provádějí až po provedení základního vyšetření u poskytovatele pracovnělékařských služeb, jak uvádí § 7 odst. 4 vyhl. č. 79/2013 Sb.

3.3.1 Obsah lékařských posudků:
Podle § 43, odst. 3 zákona č. 373/2011 Sb. musí mít lékařský posudek náležitosti stanovené právním předpisem upravujícím zdravotnickou dokumentaci (vyhl. č. 98/2012 Sb.) a podle účelu jeho vydání též náležitosti stanovené prováděcím právním předpisem podle § 52, 60 nebo 65, popřípadě jinými právními předpisy. Ze závěru lékařského posudku musí být zřejmé, zda je posuzovaná osoba pro účel, pro který je posuzována, zdravotně způsobilá, zdravotně nezpůsobilá nebo zdravotně způsobilá s podmínkou, případně pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost, anebo zda její zdravotní stav splňuje předpoklady nebo požadavky, ke kterým byla posuzována. Součástí lékařského posudku musí být poučení o možnosti podat podle § 46 odst. 1 návrh na jeho přezkoumání poskytovateli, který posudek vydal, a poučení o možnosti vzdání se práva na přezkoumání lékařského posudku podle § 46 odst. 1. V poučení se dále uvede, v jaké lhůtě je možno návrh na přezkoumání podat, od kterého dne se tato lhůta počítá a zda má nebo nemá návrh na přezkoumání podle tohoto zákona nebo jiných právních předpisů odkladný účinek.
Náležitosti lékařského posudku dle bodu 9 přílohy č. 1 k vyhl. č. 98/2012 Sb.

Lékařský posudek obsahuje vždy:

a) identifikační údaje

1. posuzované osoby v rozsahu jméno, popřípadě jména, příjmení, datum narození, adresa místa trvalého pobytu posuzované osoby, popřípadě místo pobytu na území České republiky, jde-li o cizince,

2. poskytovatele, jehož jménem posuzující lékař lékařský posudek vydal, a to identifikační číslo osoby, bylo-li přiděleno, adresa sídla nebo místa podnikání, razítko poskytovatele,

3. lékaře, který posudek jménem poskytovatele vydal, a to jméno, popřípadě jména, příjmení a podpis lékaře,

4. pořadové číslo nebo jiné evidenční označení posudku,

b) účel vydání posudku,

c) posudkový závěr,

d) poučení o možnosti podat návrh na přezkoumání,

e) datum vydání posudku,

f) datum ukončení platnosti posudku, pokud je třeba na základě zjištěného zdravotního stavu nebo zdravotní způsobilosti omezit jeho platnost, nebo pokud tak stanoví jiný právní předpis.

Další náležitosti lékařského posudku o zdravotní způsobilosti k práci uvádí § 17 vyhl. č. 79/2013 Sb.

Lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k práci vedle náležitostí podle právního předpisu upravujícího náležitosti a obsah zdravotnické dokumentace obsahuje:

a) identifikační údaje zaměstnavatele, a to

1. obchodní firmu nebo název a adresu sídla zaměstnavatele nebo organizační složky zahraniční osoby na území České republiky, identifikační číslo osoby, bylo-li přiděleno, je-li zaměstnavatelem právnická osoba,

2. adresu sídla, jméno, popřípadě jména, příjmení, datum narození, adresu místa trvalého pobytu, popřípadě místo pobytu na území České republiky, jde-li o cizince, je-li zaměstnavatelem fyzická osoba,

3. název, sídlo a identifikační číslo organizační složky státu nebo kraje nebo obce, je-li zaměstnavatelem stát, kraj nebo obec,

b) údaje o pracovním zařazení posuzované osoby, dále údaje o druhu práce, režimu práce, o rizikových faktorech ve vztahu ke konkrétní práci, míře rizikových faktorů pracovních podmínek vyjádřené kategorií práce podle jednotlivých rozhodujících rizikových faktorů pracovních podmínek,

c) posudkový závěr a

d) termín provedení mimořádné prohlídky, je-li takový postup důvodný.

Pro řidiče dle § 87 zákona č. 361/2000 Sb. je vzor lékařského posudku uvedený ve vyhlášce č. 277/2004 Sb., takže někteří poskytovatelé pracovnělékařských služeb řidičům vydávají lékařské posudky dva. Jeden pro řidiče a jeden na základě pracovnělékařské prohlídky. Novelou vyhlášky č. 277/2004 Sb. v roce 2011 byl doplněn do § 4 odst. 4, který zní:

(4) Posudek podle této vyhlášky lze nahradit posudkem o zdravotní způsobilosti k výkonu práce, jejíž součástí je i řízení motorového vozidla, které je druhem práce sjednaným v pracovní smlouvě, pokud vedle náležitostí stanovených právním předpisem upravujícím obsah a náležitosti zdravotnické dokumentace obsahuje i náležitosti podle odstavce 2, § 5 odst. 1 a rok provedení dopravně psychologického vyšetření.
Lékařský posudek lze tedy vydat pouze jeden, jen je potřeba si ohlídat, zda jsou na lékařském posudku uvedeny všechny údaje.
3.3.2 Předání a převzetí lékařského posudku:
Než se pustíme do právních účinků posudku, je potřeba si vysvětlit způsoby předání a převzetí lékařského posudku, protože od tohoto data počínají běžet lhůty pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku. Předání a převzetí lékařského posudku stanovuje § 44 odst. 1 až 3:

(1) Poskytovatel, který lékařský posudek vydal, zajistí neprodleně jeho prokazatelné předání

a) posuzované osobě a

b) osobě, která o posouzení zdravotní způsobilosti posuzované osoby za účelem vydání posudku oprávněně požádala, není-li posuzovanou osobou.

(2) Prokazatelným předáním lékařského posudku podle odstavce 1 se rozumí jeho převzetí

a) osobou uvedenou v odstavci 1 stvrzené podpisem této osoby, s uvedením data převzetí, a jde-li o osobu uvedenou v odstavci 1 písm. b) nebo pověřenou osobu této osoby, uvede se též číslo občanského průkazu nebo jiného dokladu totožnosti a důvod vydání posudku; potvrzení o převzetí lékařského posudku je součástí zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobě,

b) na základě doručení provozovatelem poštovních služeb; doručení musí být doloženo doručenkou, nebo

c) na základě elektronického doručení podepsaného způsobem, se kterým jiný právní předpis spojuje při právním jednání vůči státu v souvislosti s výkonem jeho působnosti účinky vlastnoručního podpisu, do schránky uvedené posuzovanou osobou a osobou, která o posouzení zdravotní způsobilosti požádala.

Lékařský posudek se též považuje za prokazatelně předaný, jestliže osoba oprávněná k převzetí posudku odmítne posudek převzít nebo jeho převzetí stvrdit podpisem; tuto skutečnost zaznamená posuzující lékař do zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobě; záznam podepíše posuzující lékař a další zdravotnický pracovník přítomný převzetí posudku. V případě odmítnutí převzetí lékařského posudku doručovaného prostřednictvím provozovatele poštovní služby se použije obdobně ustanovení § 9 odst. 4.

(3) Osobě, která není osobou uvedenou v odstavci 1 písm. b) a které uplatněním lékařského posudku vznikají práva nebo povinnosti, předává lékařský posudek posuzovaná osoba, pokud tento zákon nebo jiný právní předpis nestanoví jinak.
Z výše uvedené citace zákona jasně vyplývá, že lékařský posudek musí poskytovatel pracovnělékařských služeb prokazatelně předat zaměstnanci a zvlášť zaměstnavateli, jakožto osobě, která o posouzení zdravotní způsobilosti posuzované osoby oprávněně požádala. Zaměstnavatel může pověřit zaměstnance (posuzovanou osobu) k převzetí lékařského posudku. Zde je potřeba si uvědomit, že v případě pracovnělékařské prohlídky nelze použít odst. 3 § 44 zákona č. 373/2011 Sb., protože zaměstnavatel je osobou uvedenou v odstavci 1 písm. b), tedy osobou, která o posouzení zdravotní způsobilosti oprávněně požádala. Poskytovatel pracovnělékařských služeb by bez pověření zaměstnance k převzetí lékařského posudku za zaměstnavatele neměl lékařský posudek pro zaměstnavatele zaměstnanci předat.
Jestliže zaměstnavatel pověří zaměstnance (posuzovanou osobu) k převzetí lékařského posudku, musí být splněna podmínka předání pověřené osobě dle § 44 odst. 2 písm. a), tedy uvedení čísla občanského průkazu nebo jiného dokladu totožnosti této pověřené osoby. Z tohoto důvodu někteří poskytovatelé pracovnělékařských služeb vyžadují na posudku číslo občanského průkazu.

Dále je důležité, aby si zaměstnavatel uvědomil, že v tomto případě i pro něj lhůta pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku počíná běžet dnem převzetí lékařského posudku zaměstnancem, protože je pověřenou osobou zaměstnavatele. I když v § 46 odst. 1 je v druhé větě napsáno: „Osoba, které uplatněním posudku vznikají práva nebo povinnosti a které byl posudek předán posuzovanou osobou, může návrh na přezkoumání lékařského posudku podat do 10 pracovních dnů ode dne jeho předání, a to poskytovateli uvedenému ve větě první.“, tak se toto ustanovení nevztahuje na zaměstnavatele, protože on není osobou uvedenou § 44 odst. 3 zákona č. 373/2011 Sb., která je touto větou myšlena.

Pro lepší pochopení uvedu příklady. Zaměstnavatel pověří zaměstnance k převzetí lékařského posudku. Zaměstnanec převezme lékařský posudek dne 10. 5. 2018 a předá jej zaměstnavateli 15. 5. 2018. Lhůta pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku počíná zaměstnanci i zaměstnavateli běžet 10. 5. 2018, nejpozději lze podat návrh na přezkoumání dne 24. 5. 2018.

Pokud zaměstnanec nepředá zaměstnavateli lékařský posudek neprodleně, ale bude ho u sebe nosit nějakou dobu, nebo pracovnělékařskou prohlídku absolvuje např. před nástupem na dovolenou, může dojít k tomu, že než se lékařský posudek dostane k zaměstnavateli, tak zaměstnavateli uběhne lhůta pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku. 
Opět uvedu příklad, kdy zaměstnavatel pověří zaměstnance k převzetí lékařského posudku. Zaměstnanec převezme lékařský posudek dne 10. 5. 2018. Nepředá jej však zaměstnavateli a odjede na dovolenou. Po návratu z dovolené odevzdá zaměstnavateli lékařský posudek dne 28. 5. 2018. Lhůta pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku však uběhla 24. 5. 2018 a zaměstnavatel tak zmeškal tuto lhůtu.
Poskytovatel může prominout zmeškání lhůty pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku podle § 46 odst. 2 zákona č. 373/2011 Sb., z toho důvodu doporučuji písemně potvrdit převzetí lékařského posudku zaměstnavatelem od zaměstnance, protože to může pomoci k prominutí zmeškání lhůty pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku.
(2) Jestliže byl návrh na přezkoumání lékařského posudku podán po uplynutí lhůty podle odstavce 1, poskytovatel návrh odloží. Tuto skutečnost písemně sdělí osobě, která návrh na přezkoumání lékařského posudku podala, a osobě, které uplatněním lékařského posudku vznikají práva nebo povinnosti, pokud je mu známa, a posuzované osobě, nejde-li o osoby, které návrh podaly. Při prokázání závažných důvodů, které posuzované osobě nebo jiné osobě oprávněné k podání návrhu na přezkoumání objektivně bránily v podání návrhu ve stanovené lhůtě, poskytovatel zmeškání lhůty pro podání návrhu promine. Požádat o prominutí zmeškání lhůty pro podání návrhu na přezkoumání lze do 10 pracovních dnů ode dne, kdy pominul důvod, který bránil osobě uvedené ve větě druhé toto právní jednání učinit. K žádosti o prominutí lhůty se připojí návrh na přezkoumání, jinak se jí poskytovatel nezabývá. Zmeškání lhůty nelze prominout, jestliže ode dne, kdy měl být podán návrh na přezkoumání, uplynulo 60 dnů. Prominutím zmeškání lhůty nejsou dotčeny lhůty stanovené pro uplatnění lékařského posudku. Poskytovatel odložení návrhu na přezkoumání lékařského posudku anebo prominutí lhůty k podání návrhu na přezkoumání nebo neprominutí této lhůty včetně důvodů bezodkladně písemně sdělí osobě, která návrh na přezkoumání lékařského posudku podala, a dále osobě, které uplatněním lékařského posudku vznikají práva nebo povinnosti, pokud je mu známa, a posuzované osobě, nejde-li o osoby, které návrh podaly.

3.3.3 Platnost a právní účinky lékařských posudků:

Při kontrolách BOZP u jednotlivých zaměstnavatelů bylo zjištěno, že největší problém je v určování termínů provedení pracovnělékařských prohlídek. Přestože je současná právní úprava účinná od 1. 4. 2012, ve sbírce zákonů byla zveřejněna již v roce 2011 a zaměstnavatelé jsou povinni se jí řídit od 1. 4. 2013, kdy skončilo přechodné období, stále počítají lhůty dle předchozí právní úpravy. Vzhledem k nepochopení stanovování platnosti a právních účinků lékařských posudků stále žijí v mylné představě o zkracování lhůt lékařských prohlídek.
Prvním vodítkem je § 11, odst. 6 vyhl. č. 79/2013 Sb., jehož znění je citováno výše a dle tohoto ustanovení je dnem rozhodným pro stanovení termínu periodické prohlídky den, kdy byl vydán lékařský posudek na základě vstupní nebo periodické prohlídky, případně mimořádné prohlídky provedené v uvedených případech. K tomuto je potřeba ještě přidat ustanovení § 43 až § 46 zákona č. 373/2011 Sb., které se týká posudkové péče a lékařských posudků, tedy vydáním, platností a právními účinky lékařského posudku, včetně všech lhůt.
Pro zajištění periodických prohlídek je důležité ustanovení § 43, odst. 2, dle kterého lze pro posouzení dalšího trvání zdravotní způsobilosti provést lékařskou prohlídku posuzované osoby nejdříve 90 dnů před koncem platnosti dosavadního lékařského posudku. Zde je potřeba si uvědomit, že pokud je napsáno 90 dnů, je tím myšleno 90 kalendářních dnů. (Upozorňuji zde na to, protože zákon uvádí u některých lhůt, že se jedná o pracovní dny a někde pouze dny. Ve vnitropodnikových normách doporučuji doplnit slovo kalendářních tam, kde zákon uvádí pouze dny, aby nedošlo při výkladu k záměně s pracovními dny. Také je důležité, aby nebylo zaměňováno 90 dnů za 3 měsíce, protože 3 měsíce mohou mít dohromady až 92 dnů.) Dále je zde uvedeno, že platnost dosavadního posudku se nemění, pokud posuzující lékař nezjistí změnu zdravotního stavu vedoucí k vydání lékařského posudku se závěrem o zdravotní nezpůsobilosti, dlouhodobém pozbytí zdravotní způsobilosti nebo zdravotní způsobilosti s podmínkou, která je stanovena poprvé. 
Dále je potřeba vycházet z ustanovení § 44, odst. 4 zákona č. 373/2011 Sb., kde jsou uvedeny právní účinky posudku.

Právní účinky lékařského posudku

a) se závěrem o zdravotní nezpůsobilosti, dlouhodobém pozbytí zdravotní způsobilosti posuzované osoby nebo zdravotní způsobilosti s podmínkou, která je stanovena poprvé, nastávají pro osobu, které byl předán, dnem jeho prokazatelného předání,

b) se závěrem o zdravotní způsobilosti posuzované osoby nebo zdravotní způsobilosti s podmínkou, která je v lékařském posudku vydaném pro stejný účel uvedena opakovaně a spočívá v užívání určitého kompenzačně upraveného zařízení nebo zdravotnického prostředku, nastávají pro osobu, které byl předán, dnem, kdy končí platnost předcházejícího posudku, nejdříve však dnem uplynutí lhůty pro podání návrhu na jeho přezkoumání nebo dnem prokazatelného doručení rozhodnutí o potvrzení posudku správním úřadem, který poskytovateli udělil oprávnění k poskytování zdravotních služeb,

c) o zdravotním stavu nastávají pro osobu, které byl předán, dnem uplynutí lhůty pro podání návrhu na jeho přezkoumání nebo dnem prokazatelného doručení rozhodnutí o potvrzení posudku správním úřadem, který poskytovateli udělil oprávnění k poskytování zdravotních služeb.

V případě, kdy se oprávněná osoba vzdá podle § 46 odst. 1 práva na přezkoumání lékařského posudku se závěrem podle písmene b) nebo c), nastávají právní účinky tohoto posudku prvním pracovním dnem následujícím po dni, kdy tak učinila poslední z nich.

Dále je potřeba se řídit ustanovením § 44, odst. 6 zákona č. 373/2011 Sb., kde je uvedeno, kdy lékařský posudek pozbývá platnost.

Lékařský posudek pozbývá platnost

a) uplynutím doby, na kterou byl vydán,

b) je-li vydán v rámci pravidelně se opakujících lékařských prohlídek prováděných za účelem nového posouzení zdravotní způsobilosti posuzované osoby ve lhůtách stanovených prováděcím právním předpisem podle § 52 nebo 60, popřípadě jiným právním předpisem, dnem, kdy měla být podle těchto právních předpisů tato prohlídka provedena; to neplatí, jde-li o lékařský posudek vydaný podle § 43 odst. 2,

c) dnem, kterým nastaly právní účinky lékařského posudku vydaného pro stejný účel, pokud z tohoto zákona nebo jiných právních předpisů nevyplývá jinak,

d) ukončením pracovněprávního vztahu, jde-li o posudek podle § 41 písm. d), pokud dále není stanoveno jinak.

Protože nejlépe se tato problematika vysvětluje na příkladech, uvedu zde několik nejčastějších možností, jak určovat jednotlivé lhůty.
Příklad č. 1

Práce zaměstnance byla dle kategorizace práce zařazena v první kategorii (součástí není žádná činnost, jejíž součástí by bylo riziko ohrožení zdraví). Věk zaměstnance při vstupní prohlídce v roce 2013 byl 30 let. Lhůta pro provedení periodické prohlídky byla a je 6 let. Lékařský posudek na základě vstupní prohlídky byl vydán a zároveň předán uchazeči o zaměstnání dne 17. 3. 2013. Tentýž den jej uchazeč o zaměstnání předal zaměstnavateli. Posudkový závěr byl, že osoba je zdravotně způsobilá k předpokládané práci. Platnost lékařského posudku je od 17. 3. 2013 do 17. 3. 2019. Ovšem právní účinky posudku nastaly až uplynutím lhůty pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku. Zaměstnanec ani zaměstnavatel návrh na přezkoumání lékařského posudku nepodali a právní účinky tohoto lékařského posudku jsou tedy od 1. 4. 2013 do 17. 3. 2019.
Aby v roce 2019 byla splněna podmínka zdravotní způsobilosti, může zaměstnavatel vyslat zaměstnance k provedení periodické prohlídky až 90 kalendářních dnů před skončením platnosti dosavadního posudku. Datum, kdy může zaměstnanec nejdříve absolvovat periodickou prohlídku je tedy 17. 12. 2018. (Zde tato lhůta odpovídá přesně 3 měsícům, protože únor má 28 dnů a prosinec s lednem mají po 31 dnech). Vzhledem k tomu, co jsem psal v bodu 3.3, je vhodné vyslat zaměstnance na periodickou prohlídku cca 2 měsíce před skončením platnosti dosavadního posudku. Pokud zaměstnanec absolvuje periodickou prohlídku 9. 1. 2019 a týž den mu je předán lékařský posudek se závěrem osoba zdravotně způsobilá, zaměstnanci tedy od tohoto dne počíná běžet lhůta 10 pracovních dnů pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku. Pokud zaměstnanec předá lékařský posudek zaměstnavateli 10. 1. 2019, pak zaměstnavateli začíná běžet lhůta 10 pracovních dnů pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku až od tohoto dne. Vzhledem k tomu, že obě lhůty pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku uplynou ještě před skončením platnosti dosavadního lékařského posudku, právní účinky tohoto lékařského posudku nastávají dnem, kdy skončí platnost dosavadního lékařského posudku.
Nový lékařský posudek bude tedy platný od 9. 1. 2019, ale právní účinky lékařského posudku nastávají dnem 17. 3. 2019 a platnost tohoto lékařského posudku je do 17. 3. 2025.

V tomto případě tedy není stejné datum platnosti a právních účinků lékařského posudku. Nedochází ke zkrácení doby platnosti dosavadního lékařského posudku.
Příklad č. 2 – pozdní vyslání na pracovnělékařskou prohlídku
V tomto příkladu popíšu, jak vypadá pozdní vyslání zaměstnance na periodickou prohlídku a jaké to má následky.
Zaměstnanec měl lékařský posudek s posudkovým závěrem osoba zdravotně způsobilá platný a právně účinný od 17. 6. 2016 do 17. 6. 2017. Zaměstnavatel z obavy, aby zaměstnanci zbytečně nezkrátil platnost tohoto lékařského posudku, vyslal zaměstnance na periodickou prohlídku 15. 6. 2017. Zaměstnanec ji v tento určený den absolvoval a poskytovatel pracovnělékařských služeb vydal lékařský posudek s posudkovým závěrem osoba zdravotně způsobilá, který zaměstnanec týž den, tedy 15. 6. 2017, předal zaměstnavateli. 
Vzhledem k tomu, že právní účinky lékařského posudku nastávají dnem, kdy skončí platnost stávajícího posudku, nejdříve však uplynutím lhůty pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku, tak zaměstnavatel mohl přidělit práci zaměstnanci ještě na dny 16. a 17. 6. 2017, protože v těchto dnech byl platný a právně účinný stávající lékařský posudek. Od 18. 6. 2017 do 29. 6. 2017 zaměstnanci nemohl přidělovat práci, protože skončila platnost stávajícího lékařského posudku a nový lékařský posudek ještě nenabyl právních účinků. V této době je zaměstnanec doma, protože nemá zdravotní způsobilost k žádné práci, ani k té, která je zařazena do kategorie první a vzhledem k tomu, že pochybení je na straně zaměstnavatele, měla by mu náležet náhrada mzdy nebo platu. Dodnes však nejsou, ve spojitosti s pracovnělékařskými službami, překážky v práci řešeny v žádném právním předpisu.
Proto doporučuji situaci vyřešit ke spokojenosti obou stran vzdáním se práva na přezkoumání lékařského posudku.

Příklad č. 3 – pracovnělékařská prohlídka po dočasné pracovní neschopnosti, která nebyla delší než 8 týdnů, ale během níž skončila platnost stávajícího lékařského posudku (využití vzdání se práva na přezkoumání lékařského posudku)
Zaměstnanec měl lékařský posudek platný od 15. 5. 2017 do 15. 5. 2018. Zaměstnavatel vyslal zaměstnance na periodickou prohlídku, která měla být provedena dne 27. 3. 2018, tedy v dostatečném časovém předstihu. Zaměstnanec onemocněl a od 26. 3. 2018 byl uznán dočasně práce neschopným. Dočasná pracovní neschopnost byla ukončena ke dni 17. 5. 2018. Zaměstnavatel vyslal zaměstnance na periodickou prohlídku, která byla provedena dne 18. 5. 2018 (abnormálně vstřícný poskytovatel pracovnělékařských služeb). Zaměstnanec převzal lékařský posudek s posudkovým závěrem osoba zdravotně způsobilá a týž den ho předal zaměstnavateli. Vzhledem k tomu, že by zaměstnanec nemohl pracovat ještě po dobu 10 pracovních dnů, dohodl se se zaměstnavatelem, že se oba vzdají práva na přezkoumání lékařského posudku. Zaměstnanec i zaměstnavatel sepsali písemné prohlášení o vzdání se práva na přezkoumání lékařského posudku 18. 5. 2018 a zaměstnanec mohl již 21. 5. 2018 do práce, protože právní účinky lékařského posudku nastaly následující pracovní den.
Příklad č. 4 – jak nově s podmínkou
V tomto příkladu popíšu, jak měl být vysílán a jak po novele zákona č. 373/2011 Sb. dále vysílat zaměstnance, řidiče, který musí mít při řízení brýle, což je asi nejčastěji uvedená podmínka zdravotní způsobilosti v lékařských posudcích řidičů.

Řidič autobusu nad 50 let má lhůtu pro periodické prohlídky 1 rok. Tento řidič absolvoval vstupní prohlídku dne 18. 6. 2015. Vzhledem k tomu, že byl vydán lékařský posudek s posudkovým závěrem osoba zdravotně způsobilá s podmínkou, právní účinky posudku nastaly ihned. Platnost lékařského posudku i právní účinky byly od 18. 6. 2015 do 18. 6. 2016. Zaměstnavatel postupoval přesně podle platných právních předpisů a vyslal zaměstnance na periodickou prohlídku 29. 4. 2016, tedy s dostatečným časovým předstihem. Zaměstnanec byl poskytovatelem pracovnělékařských služeb vyslán na odborné vyšetření a po jeho absolvování vydal zaměstnanci lékařský posudek dne 17. 5. 2016. Posudkový závěr byl osoba zdravotně způsobilá s podmínkou, přičemž podmínka byla pro stejný důvod jako v předchozím lékařském posudku. Právní účinky nastaly ihned a platnost lékařského posudku byla od 17. 5. 2016 do 17. 5. 2017. Zkrácení více než o měsíc.
V roce 2017 postupoval zaměstnavatel opět dle platných právních předpisů a opět vyslal zaměstnance s dostatečným předstihem na periodickou prohlídku. Zaměstnanec ji absolvoval 28. 3. 2018, opět byl vyslán na odborné vyšetření a lékařský posudek s posudkovým závěrem osoba zdravotně způsobilá s podmínkou mu byl poskytovatelem pracovnělékařských služeb vydán 12. 4. 2017. Jednalo o stejný důvod podmínky jako v předchozích lékařských posudcích. Právní účinky tak nastaly ihned a platnost lékařského posudku byla od 12. 4. 2017 do 12. 4. 2018. Zkrácení o další měsíc.
V roce 2018 je již platná změna právních předpisů v oblasti právních účinků lékařských posudků. Zaměstnavatel vyslal zaměstnance na periodickou prohlídku opět v dostatečném předstihu. Zaměstnanec absolvoval periodickou prohlídku a lékařský posudek mu byl poskytovatelem pracovnělékařských služeb předán dne 20. 2. 2018. Posudkový závěr byl osoba zdravotně způsobilá s podmínkou, přičemž se jedná o stejnou podmínku uvedenou v předchozích lékařských posudcích. Podmínka je tedy v lékařském posudku vydaném pro stejný účel uvedena opakovaně a spočívá v užívání určitého kompenzačně upraveného zařízení nebo zdravotnického prostředku. Právní účinky tohoto lékařského posudku nastávají po skončení platnosti dosavadního lékařského posudku. Lékařský posudek je tedy platný od 20. 2. 2018, ale právní účinky lékařského posudku nastávají dnem 12. 4. 2018 a platnost tohoto lékařského posudku je do 12. 4. 2019.

Příklad č. 5 – změna lhůty periodických prohlídek a současně změna právních předpisů u osob zdravotně způsobilých s podmínkou
Práce zaměstnance byla dle kategorizace práce zařazena do druhé kategorie. Věk zaměstnance při vstupní prohlídce v roce 2013 byl 51 let. Lhůta pro provedení následující periodické prohlídky byla 3 roky. Lékařský posudek na základě vstupní prohlídky byl vydán a zároveň předán uchazeči o zaměstnání dne 17. 3. 2013. Tentýž den jej uchazeč o zaměstnání předal zaměstnavateli. Posudkový závěr byl, že osoba je zdravotně způsobilá k předpokládané práci. Platnost lékařského posudku byla od 17. 3. 2013 do 17. 3. 2016. Ovšem právní účinky posudku nastaly až uplynutím lhůty pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku. Zaměstnanec ani zaměstnavatel návrh na přezkoumání lékařského posudku nepodali a právní účinky tohoto lékařského posudku byly od 1. 4. 2013 do 17. 3. 2016.

Zaměstnanec absolvoval periodickou prohlídku 9. 1. 2016. Poskytovatel pracovnělékařských služeb vyslal zaměstnance na odborné vyšetření, které zaměstnanec absolvoval 11. 1. 2016. Dne 15. 1. 2016 vydal poskytovatel pracovnělékařských služeb lékařský posudek s posudkovým závěrem osoba zdravotně způsobilá s podmínkou, přičemž podmínka byla používání dioptrických brýlí a předal jej týž den zaměstnanci. Právní účinky lékařského posudku nastaly dnem předání, tedy 15. 1. 2016.

Lékařský posudek byl platný a právní účinky byly od 15. 1. 2016 do 15. 1. 2019.

V tomto případě tedy je stejné datum platnosti a právních účinků lékařského posudku a došlo ke zkrácení platnosti dosavadního lékařského posudku. 

Aby zaměstnavatel splnil podmínky zdravotní způsobilosti zaměstnance v roce 2019, vyšle zaměstnance na periodickou prohlídku opět v dostatečném předstihu, v tomto případě tak může učinit nejdříve 17. 10. 2018. Pokud zaměstnanec absolvuje periodickou prohlídku 6. 11. 2018 a týž den mu je předán lékařský posudek se závěrem osoba zdravotně způsobilá s podmínkou, přičemž se jedná o stejnou podmínku jako na dosavadním posudku, počíná tedy od tohoto dne běžet lhůta 10 pracovních dnů pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku. Vzhledem k tomu, že lhůta pro podání návrhu na přezkoumání lékařského posudku uplyne ještě před skončením platnosti dosavadního lékařského posudku, právní účinky tohoto lékařského posudku nastávají dnem, kdy skončí platnost dosavadního lékařského posudku.

Dále vzhledem ke změně vyhl. č. 79/2013 Sb. v prosinci 2017 došlo ke zkrácení lhůt periodických prohlídek u prací zařazených do druhé kategorie u osob nad 50 let ze 3 let na 2 roky. Nový posudek tedy bude vydán s platností na 2 roky.

Nový lékařský posudek bude tedy platný od 6. 11. 2018, ale právní účinky lékařského posudku nastávají dnem 15. 1. 2019 a platnost tohoto lékařského posudku je do 15. 1. 2021.

V tomto případě tedy není stejné datum platnosti a právních účinků lékařského posudku. Nedochází ke zkrácení doby platnosti dosavadního lékařského posudku.

Příklad č. 6 – změna lhůty periodických prohlídek u osob zdravotně způsobilých s podmínkou
Práce zaměstnance byla dle kategorizace práce zařazena do čtvrté kategorie, kde je lhůta pro provedení periodických lékařských prohlídek jeden rok.
Zaměstnanci byl předán lékařský posudek při vstupní prohlídce s posudkovým závěrem osoba zdravotně způsobilá dne 15. 6. 2015. Právní účinky lékařského posudku nastaly 29. 6. 2015 a platnost lékařského posudku byla od 15. 6. 2015 do 15. 6. 2016. 

Zaměstnavatel vyslal v roce 2016 zaměstnance na periodickou lékařskou prohlídku o 2 měsíce dříve. Zaměstnanec převzal lékařský posudek s posudkovým závěrem osoba zdravotně způsobilá dne 13. 4. 2016. Právní účinky lékařského posudku nastaly dne 15. 6. 2016 a platnost lékařského posudku byla do 15. 6. 2017. 

Zaměstnavatel vyslal v roce 2017 zaměstnance na periodickou lékařskou prohlídku o 2 měsíce dříve. Zaměstnanec převzal lékařský posudek s posudkovým závěrem osoba zdravotně způsobilá s podmínkou, přičemž podmínkou zdravotní způsobilosti bylo používání brýlí, dne 25. 4. 2017. Právní účinky lékařského posudku nastaly dnem převzetí, tedy 25. 4. 2017 a platnost lékařského posudku byla do 25. 4. 2018.

Zaměstnavatel vyslal v roce 2018 zaměstnance na periodickou lékařskou prohlídku o 2 měsíce dříve. Zaměstnanec převzal lékařský posudek s posudkovým závěrem osoba zdravotně způsobilá s podmínkou, přičemž se jednalo o stejnou podmínku uvedenou v předchozím posudku, tedy opakovaně a tato podmínka spočívá v použití určitého kompenzačního prostředku dne 13. 2. 2018. Právní účinky lékařského posudku nastaly dne 25. 4. 2018 a platnost lékařského posudku je do 25. 4. 2019.

3.3.4 Vzdání se práva na přezkum:

Vzdání se práva na přezkoumání lékařského posudku:

Formy vzdání se práva:

· Ústním sdělením (lze pouze v ordinaci)

· Písemným prohlášením

Při ústním sdělení posuzující osoba tak učiní přímo u lékaře (poskytovatele pracovnělékařských služeb). Zdravotnický pracovník toto ústní sdělení zaznamená a posuzovaná osoba i zdravotnický pracovník záznam podepíší. Záznam se samozřejmě neprovede na lékařský posudek, ale zvlášť. Zdravotnický pracovník pak založí tento záznam do zdravotnické dokumentace. Problém je v tom, že se svého práva nevzdá i zaměstnavatel, protože se zaměstnancem nechodí na pracovnělékařské prohlídky. Dále je problém v tom, jak informaci o tom, že se zaměstnanec vzdal svého práva, obdrží zaměstnavatel? Toto bohužel zákon neřeší a poskytovatel pracovnělékařských služeb tak nemá povinnost písemně sdělit zaměstnavateli, že dotyčný zaměstnanec se svého práva vzdal a ústní prohlášení zaměstnance u zaměstnavatele není směrodatné. Z toho vyplývá, že pro potřeby zaměstnavatele je tento způsob vzdání se práva na přezkoumání posudku absolutně nepoužitelný.

Písemné prohlášení o vzdání se práva na přezkoumání posudku lze provést přímo v ordinaci lékaře nebo později (společně se zaměstnavatelem).

Pokud by se zaměstnanec vzdal svého práva na přezkum sice písemně, ale v ordinaci lékaře, je zde opět problém s přenosem této informace k zaměstnavateli (stejně jako u ústního sdělení) a tudíž opět pro zaměstnavatele nepoužitelné.

Poslední možností, jak se vzdát práva na přezkoumání posudku je, že zaměstnanec tak učiní prostřednictvím zaměstnavatele. Zde je zajištěno, že informaci obdrží obě strany. Zaměstnavatel poté doručí vzdání se práva na přezkoumání posudku poskytovateli pracovnělékařských služeb.

To, že se vzdá svého práva na přezkoumání posudku zaměstnanec, nemá však vliv na právní účinky posudku. Svého práva se musí vzdát obě strany, tedy i zaměstnavatel. To je dané § 44 odst. 4, poslední věta zákona č. 373/2011 Sb.: „V případě, kdy se oprávněná osoba vzdá podle § 46 odst. 1 práva na přezkoumání lékařského posudku se závěrem podle písmene b) nebo c), nastávají právní účinky tohoto posudku prvním pracovním dnem následujícím po dni, kdy tak učinila poslední z nich.“ Oprávněné osoby jsou v tomto případě zaměstnanec (posuzovaná osoba) a zaměstnavatel (osoba, která oprávněně žádala o posouzení zdravotního stavu posuzované osoby). Takže vzdát se práva na přezkoumání posudku musí i zaměstnavatel a to prostřednictvím písemného prohlášení a i toto písemné prohlášení musí být ve zdravotnické dokumentaci vedené o posuzované osobě u poskytovatele pracovnělékařských služeb. (Samozřejmě by zaměstnavatel mohl dojít osobně k poskytovateli pracovnělékařských služeb a učinit ústní sdělení, ale to si nedokážu v praxi představit). A zaměstnavatel se nemůže svého práva vzdát předem. Může se vzdát až poté, co obdrží posudek.

Co se týče podpisu poskytovatele pracovnělékařských služeb, respektive zdravotnického pracovníka, je vyžadován pouze při ústním sdělení, kdy je povinností zdravotnického pracovníka provést záznam a ten podepsat spolu s osobou, která se svého práva vzdává.

Z výše uvedeného vyplývá, že nejvhodnější způsob vzdání se práva na přezkoumání lékařského posudku o zdravotní způsobilosti k práci je následovný:

Zaměstnanec přinese zaměstnavateli lékařský posudek. Zaměstnanec se se zaměstnavatelem dohodnou, že se oba vzdají svého práva na přezkoumání posudku. Oba vyplní 3x stejnopis o vzdání se práva na přezkoumání posudku. (Byť zákon nikde neuvádí, že vzdání se práva musí být provedeno na třech stejnopisech, je logické, že počet stejnopisů o vzdání se práva na přezkoumání posudku je stejný, jako počet stejnopisů posudku, protože budou založeny u sebe). 1x obdrží zaměstnanec, 1x zaměstnavatel a 1 stejnopis zašle zaměstnavatel poskytovateli pracovnělékařských služeb, aby byl založen ve zdravotnické dokumentaci vedené o posuzované osobě.

Uvedení příkladu (posudkový závěr „osoba zdravotně způsobilá“, přičemž se jedná o zaměstnance po nemoci, kterému skončila již platnost stávajícího posudku):

Zaměstnanec absolvuje periodickou prohlídku 21. 5. 2018 a vzdá se v ordinaci poskytovatele svého práva na přezkoumání posudku. 22. 5. 2018 odevzdá posudek zaměstnavateli. Ten se také vzdá ihned svého práva na přezkoumání posudku, tedy 22. 5. 2018. Zaměstnavatel musí své písemné prohlášení o vzdání se práva na přezkoumání doručit poskytovateli pracovnělékařských služeb, který jej založí ve zdravotnické dokumentaci. Právní účinek posudku nastane dne 23. 5. 2018 (následující pracovní den po dni, kdy se vzdala poslední z oprávněných osob).

Problém je s přenesením informace od poskytovatele pracovnělékařských služeb o tom, že se zaměstnanec vzdal svého práva na přezkoumání posudku, jak jsem popsal výše.

Stejný příklad, jiná forma vzdání se práva na přezkoumání posudku.

Zaměstnanec absolvuje periodickou prohlídku 21. 5. 2018 a nevzdá se v ordinaci poskytovatele svého práva na přezkoumání posudku. 22. 5. 2018 odevzdá posudek zaměstnavateli. Zaměstnanec se se zaměstnavatelem dohodnou, že se oba vzdají svého práva na přezkoumání posudku a ihned tak učiní, tedy 22. 5. 2018. Zaměstnavatel musí zaměstnancovo a své prohlášení o vzdání se práva na přezkoumání doručit poskytovateli pracovnělékařských služeb, který jej založí ve zdravotnické dokumentaci. Právní účinek posudku nastane dne 23. 5. 2018 (následující pracovní den po dni, kdy se vzdala poslední z oprávněných osob).

Je zřejmé, že pokud se zaměstnanec vzdá svého práva na přezkoumání posudku již v ordinaci, žádný čas se tím neušetří, právní účinky posudku dříve nenastanou a pouze to může přinést komplikace v komunikaci a případném dokazování, zda se skutečně zaměstnanec svého práva vzdal.

Jak doporučuji při kontrolách, je vhodné vytvořit formulář na vzdání se práva na přezkoumání posudku a ten vyplnit po dohodě zaměstnance a zaměstnavatele společně. Obě strany tak učiní v jeden den a právní účinky posudku nastávají následující pracovní den. Také forma vzdání se práva na přezkoumání lékařského posudku bude mít jednotný vzhled.
4. Závěr:

Závěrem lze říct, že správné nastavení pracovnělékařských služeb, včetně spolupráce s poskytovatelem pracovnělékařských služeb, není nic jednoduchého.

Někteří poskytovatelé pracovnělékařských služeb například stále vyplňují platnost lékařského posudku, přičemž nemají důvod omezit jeho platnost. Tím dostávají zaměstnavatele do problémů, protože bezdůvodně zkracují lhůty periodických prohlídek a zaměstnavatelé, ve snaze omezit zkrácení na co nejkratší dobu, vysílají zaměstnance k provedení periodické prohlídky pozdě.

Pokud je vše nastaveno správně, pak u osob zdravotně způsobilých, případně zdravotně způsobilých s podmínkou a tato podmínka je uvedena opakovaně na lékařských posudcích vydaných pro stejný účel, se nezkracuje lhůta provedení periodických prohlídek ani o jediný den. Pokud však je osoba zdravotně způsobilá s podmínkou a tato podmínka je stanovena poprvé, dochází k velmi znatelnému zkrácení platnosti lékařského posudku.

Zpracoval SIBP OS DOSIA Petr VOZÁB v Praze v květnu 2018
Stránka 24 z 24

