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1. Uvod

Uvodem bych Vés rad upozornil, e provedené aktualizace v této pFiruéce jsou podbarveny #lutou
barvou.

V prvni fadé je tfeba si uvédomit, Ze v oblasti BOZP nelze nic délat jen napll, ale naopak je potfeba
této problematice vénovat velikou pozornost. Ochrana Zivota a zdravi by méla byt vidy na prvnim
misté. A pokud se jiz stane néjaka nepfijemnost v podobé pracovniho Urazu, pak je potreba rychle
reagovat na vzniklou situaci a snazit se zasadit o to, aby se podobny pracovni Uraz, pokud mozno,
neopakoval. Také je potfeba alespon finanéné kompenzovat vzniklé Skody (i kdyzZ je jasné, Ze pfi
vétsi tragédii, v podobé vaznych ¢i dokonce smrtelnych pracovnich draz(, i finanéni kompenzace je
malo) poSkozenému zaméstnanci a jeho rodiné.

Doufdm, Ze Vam tento informacni material, stejné jako vSechny predchozi, usnadni orientaci
v oblasti BOZP a bude Vam uzite¢nym pomocnikem pfi Vasi nelehké praci odborovych funkcionaru.

2. Zakladni prava dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

pozdéjSich predpisu

Zakladni pravo odborové organizace v oblasti BOZP je zakotveno v Zakoniku prace (dale téz ZP),
kde je v Casti tfinacté - Spoleénd ustanoveni, Hlava X, § 322, odst. 1 uvedeno:

(1) Odborové organizace maji pravo vykondvat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prdci u jednotlivych zaméstnavateli. Zaméstnavatel je povinen odborové
organizaci umoZnit vykon kontroly a za tim ucelem ji

a) zajistit moZnost provéreni toho, jak zaméstnavatel piIni své povinnosti v péci o bezpecnost
a ochranu zdravi pfi prdci a zda soustavné vytvdri podminky pro bezpecnou a zdravi
neohroZujici prdci,

b) zajistit moZnost pravidelné provérovat pracovisté a zarizeni zaméstnavateli pro
zameéstnance a kontrolovat hospodareni zaméstnavateli s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky,

c) zajistit moZnost provéreni toho, zda zaméstnavatel radné vysetruje pracovni urazy,

d) zajistit moZnost ucastnit se zjiStovani pri¢in pracovnich urazii a nemoci z povoldni,
popfipadé je objasfiovat,

e) umoznit zucastriovat se jedndni o otdzkdch bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci.

Dalsi prava odborovych organizaci vyplyvaji z povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP, které jsou
uvedeny v Zdkoniku prace v Casti paté - Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, Hlava Ill. Spole¢na

strdnka ¢. 3 (celkem 17)



%_ Svazova inspekce bezpecénosti prace OS DOSIA %

ustanoveni, § 108 U&ast zamé&stnanc(i na fedeni otazek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, kde

je uvedeno:

(1)

(2)

(3)

(4)

Zameéstnanci nesméji byt zbaveni prdva ucastnit se na feSeni otdzek souvisejicich s
bezpecnosti a ochranou zdravi pri prdci prostfednictvim odborové organizace a zdstupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci.

Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci a zdstupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri prdci anebo primo zaméstnanciim umoznit

a) ucast pri jedndnich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci anebo jim
poskytnout informace o takovém jedndni,

b) vyslechnout jejich informace, pfipominky a ndvrhy na prijeti opatfeni tykajicich se
bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi prdci, zejména ndvrhy na odstranéni rizik nebo omezeni
plsobeni rizik, ktera neni mozno odstranit,

c) projednat

1. podstatnd opatreni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci,

2. vyhodnoceni rizik, prijeti a provadéni opatreni ke sniZeni jejich plsobeni, vykon praci v
kontrolovanych pdsmech a zarazeni praci do kategorii podle zvldstniho prdvniho
predpisu,

3. organizaci Skoleni o prdvnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci,

4. urceni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci.

Zaméstnavatel je ddle povinen odborovou organizaci a zdstupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prdci anebo pfimo zaméstnance informovat o

a) zaméstnancich urcenych k organizovdni poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi privolani
lékarské pomoci, hasi¢ského zdchranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovdni
evakuace zaméstnancd,

b) vybéru a poskytovdni pracovnélékarskych sluzeb,

c) urceni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dalsich
podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi prdci,

d) kazdé dalsi zdleZitosti, kterd miZe podstatné ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pri
prdci.

Odborovd organizace a zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci anebo
zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpisobilymi
fvzickymi osobami k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prdci tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné a zdravi neohroZujici
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pracovni podminky a plnit veskeré povinnosti stanovené zvldstnimi prdvnimi predpisy a
opatrenimi orgdnd, kterym prislusi vykon kontroly podle zvldstnich prdvnich predpisd.

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a
ochrany zdravi prfi prdci na vsech pracovistich a zarizenich zaméstnavatele v dohodé s
odborovou organizaci a se souhlasem zdstupce zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prdci a zjisténé nedostatky odstrariovat.

(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zdstupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prdci zajistit Skoleni umoZnujici jim rddny vykon jejich funkce a zpristupnit jim
prdvni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci a doklady o

a) vyhleddvdni a vyhodnoceni rizik, opatrenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plsobeni
na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pri
prdci,

b) evidenci a hldaseni pracovnich urazi a uznanych nemoci z povolani,

c) vykonu kontroly a opatrenich orgdnu, kterym prislusi vykon kontroly nad bezpecnosti a
ochranou zdravi pfi prdci podle zvldstnich prdvnich predpisd.

(7) Zaméstnavatel je povinen umoZnit odborové organizaci a zdstupci pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pri prdci pri kontroldch orgdnd, kterym prislusi vykon kontroly podle zvlastnich
prdvnich predpisd, prednést své pripominky.

Jak je z vySe uvedeného patrné, maji odborové organizace stale v oblasti BOZP mnoho prav, které
jim davaji moZnost vyznamné ovlivnit oblast BOZP ve prospéch zaméstnancli. Zaméstnavatel je
povinen s odborovou organizaci mnoho otazek projednat a své kroky musi byt schopen fadné
zdlGvodnit. Samozifejmé je nutné, aby i zastupci odborové organizace dokazali zd(vodnit své
pozadavky jasnymi argumenty.

Zde bych chtél téZ upozornit na § 108 odst. 6 ZP, kde je zaméstnavateli uloZena povinnost Vas,
jako odborové funkcionare, proskolit z oblasti BOZP, umoznit Vam pfistup k prdvnim a ostatnim
predpistim, co? jsou napf. zakony, ale i normy CSN tak, abyste byli schopni fadné vykonavat své
funkce.

PGsobnost odborové organizace je pak déle fedena v Casti dvanacté — Informovani a projednani,
plUsobnost odborové organizace, rada zaméstnancl a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Zde je v § 279, 280 a 287 uvedeno, o ¢em je zaméstnavatel povinen informovat
odborovou organizaci a co s ni musi projednat.

V § 278 je definice pojmu informovani a projednani, kde informovanim se rozumi poskytnuti
nezbytnych Udajl, z nichZ je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti, popfipadé k
ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostatecném predstihu
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a vhodnym zplsobem, aby je zaméstnanci (odborovd organizace) mohli posoudit, popfipadé se
pfipravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pred uskute¢nénim opatreni.

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci (odborovou organizaci),
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit
projedndni v dostate¢ném predstihu a vhodnym zplsobem, aby zaméstnanci mohli na zakladé
poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Uvahu pred
uskute¢nénim opatfeni. Zameéstnanci maji pfi projednani prdvo obdriet na své stanovisko
odlvodnénou odpovéd.

3. Organizovani a ucast na rocnich provérkach BOZP

Pti organizovani ro¢nich provérek BOZP je potieba si uvédomit, Zze cilem rocnich provérek BOZP
neni jen formalni dodrZeni platné legislativy, ale komplexni kontrola vSech pracovist z hlediska
dodrZovani vsech predpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a nasledném
vypracovani podrobné zpravy zrocni provérky BOZP se zamérenim na zjisténé zavady a
nedostatky. Na zakladé této zpravy je zaméstnavatel povinen prijmout zdvaznd opatieni
k odstranéni zjisténych zavad a nedostatku. Realizace pfrijatych opatieni by méla vést k identifikaci
rizik, k jejich odstranéni nebo alespori omezeni a k celkovému zlepseni Urovné bezpecnosti a

ochrané zdravi pfi praci.

Dle ustanoveni zakoniku prace je zaméstnavatel povinen organizovat nejméné jednou v roce
provérky BOZP na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci. V praxi se Casto stdvd, ze zaméstnavatel tuto povinnost obchazi tim, ze vyda pfrikaz
feditele k provedeni rocnich provérek BOZP (nebo jinou formu vnitropodnikové normy), aniz by se
s odborovou organizaci dohodl. Jako vhodny systém k naplnéni litery zakona doporucuje SIBP OS
DOSIA tento:

- zaméstnavatel vypracuje navrh vnitropodnikové normy k provedeni rocnich provérek
BOZP, kde uvede termin provedeni provérek, zaméreni provérek a sloZeni provérkové
komise za zaméstnavatele, ktery zasle odborovym organizacim k pfipominkam,

- odborova organizace projedna uvedeny navrh a pisemné sdéli zaméstnavateli své navrhy,
pokud néjaké m3, a své zastupce v provérkové komisi,

v v

- v pripadé, Ze zaméstnavatel nebude souhlasit s navrzenymi zménami, musi svolat jednani
pro dosazeni dohody s odborovou organizaci,

- po dosaZzeni dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci vyda zaméstnavatel
vnitropodnikovou normu k provedeni rocnich provérek BOZP. Touto vnitropodnikovou
normou muUZe byt i pfikaz reditele, ale zaméstnavatel se musi na jeho znéni pred vydanim
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dohodnout s odborovymi organizacemi a tato dohoda by méla byt pisemna (dohodu staci
uvést v zapisu z jednani).

Doporucené sloZzeni provérkové komise je nasledujici:

predseda - zastupce zaméstnavatele (osoba odborné zp(isobild v prevenci rizik),
vedouci jednotlivych pracovist/provozd,
zastupce odborové organizace (ktery ma za OO na starost oblast BOZP),

poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb (poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb timto
zaroven spini zdkonnou povinnost na provedeni dohledu na pracovisti 1x za rok, ale
dohoda s nimi neni vZdy jednoduchd).

Pted vlastni provérkou BOZP se ¢lenové provérkové komise seznami zejména s:

vysledky posledni provérky (pro kontrolu odstranéni zavad),

vysledky kontroly BOZP provedené odborovym svazem (pokud byla v dobé od predeslé
provérky provedena),

vysledky kontrol BOZP provedenych organy statniho odborného dozoru (pokud byla
v dobé od predeslé provérky provedena),

rozborem Urazovosti a pficinami pracovnich urazQ,

vyhodnocenim rizik.

Zaméreni provérek BOZP je vieobecné na podrobnou a souhrnnou kontrolu jednotlivych pracovist,

pfi které se sleduje predevsim:

plnéni dkolG pti odstranéni zavad zjisténych pfi predchozich provérkach BOZP, pfi
kontrolach provedenych odborovym svazem nebo organy statniho odborného dozoru.

technicky stav a vybaveni:
=  budov,
= vyrobnich, manipulacnich a skladovych prostor,

=  komunikaci,
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=  bezpecnostnich znacek a tabulek,

=  strojl, technickych a elektrickych zafizeni, pfistroji a naradi,

= dopravnich prostiedkaq,

= osvétleni, vétrani a vytapéni pracovist,
- poradek a Cistotu na pracovistich,
- poskytovani osobnich ochrannych prostfedkd a jejich hospodareni s nimi,
- stav sanitarnich a pomocnych zafizeni se zamérenim na:

= vybaveni a prostorovou dostatecnost téchto zafizeni,

= osvétleni, vétrani, vytapéni, udrzbu, uklid, ¢isténi a dezinfekci téchto prostor,

= dodrZovani pravnich a vnitropodnikovych predpisli pro pridélovani mycich, Cisticich a
desinfekénich prostredkd,

- provadéni jednotlivych typl Skoleni BOZP (vstupni, periodické) u vsech zaméstnancd,
véetné vedoucich, véetné kontroly prezencnich listin a osnov z téchto skoleni,

- platnost opravnéni zaméstnancl k vykonu prace u profesi, u nichZ je predepsana zvlastni
odborna zpUsobilost (napf. jerabnici, vazadi, svareci apod.),

- vedeni evidence o pracovnich Urazech a nemocech z povolani, sepisovani zaznam( o

Urazech.

Po provedeni provérek BOZP je potieba vypracovat zavérecnou zpravu. Za zpracovani zavéreéné
zpravy odpovidd zaméstnavatel. Soucasti této zpravy by mél byt harmonogram odstranéni
zjisténych zdvad a nedostatkll s uvedenim terminl a zodpovédnych osob (eventudlné po
projedndni s odborovou organizaci vydd zaméstnavatel prikaz k odstranéni zdvad zjisténych pfi
ro¢ni provérce BOZP).

Zprava by méla obsahovat:
- termin konani,
- jména vsech ¢lend provérkové komise,

- vSechny zjisténé zavady,
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- odkazy, které pravni a ostatni predpisy byly poruseny,
termin odstranéni zjisSténych zavad a nedostatk(l (mUze byt v prikazu reditele),

- jména osob zodpovédnych za odstranéni zjiSténych zavad a nedostatkll (mUze byt
v prikazu reditele).

Zpravu z provérek je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci, ktera by méla ke
zpraveé zaujmout pisemné stanovisko, pfedevsim s ohledem na to, zda:

- zprava obsahuje vSechny zjiSténé zavady a nedostatky,

- zprava obsahuje terminy a odpovédné osoby (pokud nebude nasledné vydan ptikaz
reditele).

Terminy odstranéni zdvad by mély byt stanoveny dle zdvaznosti, moznosti zaméstnavatele a
potfeb zaméstnancl (zvlasté u rizikovych pracovist). Stanovisko je potfeba zaméstnavateli pfedat
prokazatelné (oproti podpisu).

Vs

4. Ucast pFi zjistovani pFicin pracovnich tUrazi a jejich objasfiovani

Odborova organizace je dle § 105 odst. 1 a § 322 odst. 1 pism. d) opravnéna se ucastnit Setreni
pricin a okolnosti vzniku pracovniho Urazu.

Je zcela na rozhodnuti odborové organizace, zda a jakym zplisobem svého prava vyuizije.
Samoziejmé je také nutné mit na paméti ustanoveni § 108, odst. 4 ZP, podle kterého je odborova
organizace povinna spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti BOZP, aby zaméstnavatel mohl
zajistit bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostiredi. Pfi pracovnim Urazu je nutné objasnit
radné okolnosti a priciny, aby bylo mozné prijmout takovad opatfeni, ktera zabrani opakovani
pracovnich uraz(, pokud je to mozné.

Pokud se odborova organizace bude Ucastnit Setfeni pracovniho Urazu, pak by méla:

- urdit, ktery jeji ¢len bude povéren zabyvat se problematikou BOZP a ucastnit se tedy
etfeni pFicin a vzniku pracovnich Urazd (déle jen PU), podepisovat zaznamy o PU a
nasledné predkladat vysledky Setfeni odborové organizaci,

- oznamit jméno a kontakty na tyto zastupce ZV ZO zaméstnavateli (je vhodné toto ucinit
prokazatelné pisemnou formou),
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dohodnout se zaméstnavatelem zpGsob spoluprace a postup pfi $etieni PU (opét nejlépe
pisemnou formou, napf. pfimo ve smérnici nebo vydat metodicky pokyn).

Zastupce odborové organizace, povéfeny Ucasti na Setieni PU je opravnén:

vstupovat na pracovisté zaméstnavatele,

vyzadovat od vedoucich zaméstnancl zaméstnavatele spolupraci p¥i Setfeni PU,
predevsim pak vedouci zaméstnanci budou poskytovat potfebné doklady a umozni téz
podfizenym zaméstnancl odpovédét na dotazy v souvislosti s etfenim PU,

v ramci $etieni PU poukazovat na dal$i diikazy nebo nesrovnalosti v $etieni a kontrolovat,
zda Setreni probiha radnym zpUlsobem a je patricné zdokumentovano.

V ramci $etfeni PU by mélo byt zjisténo:

zda poskozeni zdravi zaméstnance je skute¢né PU. Zde je potfeba dbat na definici
pracovniho Urazu dle § 271k odst. 1 ZP, kde je uvedeno: ,Pracovnim urazem pro ucely
tohoto zdkona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezdvisle na
jeho viili krdatkodobym, ndhlym a ndsilnym plsobenim zevnich vlivi pFi plnéni
pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim (§ 273 a 274).“ A také § 271k odst. 2 ZP,
kde je uvedeno: ,Jako pracovni uraz se posuzuje téZ uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro
plnéni pracovnich ukoli.” (jedna se napriklad o pracovni Uraz zpUsobeny napadenim
druhou osobou kvili ulozené pokuté, pricemz k tomuto napadeni dojde klidné i po
nékolika dnech od uloZeni pokuty, mimo pracovni dobu zaméstnance a mimo jeho
pracovisté),

zda pracoviété, na kterém kPU dodlo, pouzivané stroje, pfistroje, naradi, dopravni
prostifedky, provozni predpisy, technologické postupy a organizace prace je v souladu
s platnymi predpisy k zajisténi BOZP,

zda byly zajistény pracovni podminky v souladu s platnou legislativou, zejména pak
ustanoveni tykajici se pracovni doby, prestavek v praci, prace preséas, nepretrzitého
odpocinku mezi sménami a nepretrzitého odpocinku v tydnu,

zda byl poskozeny zaméstnanec pro vykondvanou praci vybaven zaméstnavatelem
predepsanymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky a zda bylo kontrolovano jejich
pouzivani, respektive zda je zaméstnanec pouzival v dobé vzniku PU,
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- zda byl pokozeny zaméstnanec v souvislosti s praci konanou v dobé vzniku PU fadné
proSkolen z pravnich a ostatnich predpist a pokyn(i BOZP a zda byla jeho znalost téchto
predpist ovéfovana a jejich dodrZovani soustavné kontrolovano a vyZzadovano,

- zda se poskozeny zaméstnanec podrobil pfedepsanému lékafskému vysetreni,

- zda mél poskozeny zaméstnanec k vykonu prace vdob& PU pftislusnou kvalifikaci,
pfedepsané opravnéni, dostatecné fyzické a psychické schopnosti,

- zda posgkozeny zaméstnanec nebyl v dobé PU pod vlivem alkoholu ¢&i jinych omamnych
latek,

- které konkrétni predpisy nebo pokyny k zajisténi BOZP byly v souvislosti se vznikem PU
poruseny a zda je porusil poSkozeny zaméstnanec, zaméstnavatel, jiny zaméstnanec nebo

v

jind osoba a co bylo pficinou jejich poruseni.

Pfed podpisem zaznamu o PU by mél povéieny zastupce odborové organizace zkontrolovat:

- zda je Urazovy déj v souladu se skute¢nostmi zjisténymi pfi Setfeni PU, vypovédmi svédk
a poskozeného,

- zda v pfipadé, Ze pricinou PU bylo poruseni pravnich nebo ostatnich predpist, pravidel a
pokyn( k zajisténi BOZP je v zdznamu o PU presné uvedeno, o jaké poruseni se jednd, a to
nejen slovni popis, ale musi zde byt uveden odkaz na konkrétni ustanoveni pfislusného
predpisu nebo pokynu, tj. pfesné urceni povinnosti poskozeného nebo zaméstnavatele,
ktera byla v souvislosti se vznikem PU porusena,

- zda jsou radné vypInény i ostatni rubriky zdznamu o PU,

- zda zaméstnavatel pfijal opatfeni k zabranéni opakovani PU a kde je o tom pisemny
doklad, pokud toto neni uvedeno piimo v zdznamu o PU.

Povéreny zastupce odborové organizace by mél pravidelné informovat odborovou organizaci o své
¢innosti. V pripadé, Ze se povéreny zastupce odborové organizace chce k zdznamu o Urazu vyjadfit,
ucini tak pred podpisem pfimo v zaznamu o Urazu v ¢asti E, popfipadé lze podat vyjadreni na
zvlastnim listé, ktery se k zaznamu o Urazu pfipoji. Poté neprodlené o této skuteénosti informuje
odborovou organizaci, aby bylo mozné ddle se zaméstnavatelem konstruktivné jednat. Upozoriuiji,
Ze odmitnout podepsat zdznam o Urazu nic neresi. Tento postup je nutné vysvétlit i zaméstnanci,

v v/

ktery by s né¢im v zaznamu o Urazu nesouhlasil nebo chtél tyto informace doplnit.
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Odborovy svaz (SIBP OS DOSIA):
poskytuje odborovym organizacim metodickou pomoc p¥i $etfeni PU,

- v pfipadé smrtelnych PU, jinak zavaZznych ¢&i sloZitych PU nebo nejasnych pfipadech vysila
své zaméstnance (svazové inspektory), aby se podileli na vySetfovani, nebo na misté
provéfili sporné nebo problematické otazky souvisejici s $etfenim konkrétniho PU a jeho
zaveéry,

- vramci své kontrolni Cinnosti u jednotlivych zaméstnavateld provéruje dodrZovani
pravnich predpist i v oblasti PU.

5. Nahrada skody pfti pracovnich urazech

V ptipadé, e se jiz stal PU a byl fadné prosetien, nasleduje jesté jedna povinnost zaméstnavatele
k zaméstnanci, a to je ndhrada S$kody. Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo
nemajetkovou Ujmu vzniklou pracovnim Urazem, i kdyZ sam dodrZel povinnosti vyplyvajici z
pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se
odpovédnosti zcela nebo z¢asti nezprosti (ZP § 269, odst. 4). Pro tyto pfipady musi byt kazdy
zaméstnavatel ze zdkona pojistén. Zakonné pojisténi zaméstnavatell se dle § 365 ZP fidi znénim
starého ZP (zakon €. 65/1965 Sb.), konkrétné se jedna o § 205d a znénim vyhlasky ¢. 125/1993 Sb.,
kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zaméstnanci, ktery utrpél PU nebo u ného? byla zjisténa nemoc z povolani, je zaméstnavatel dle ZP
povinen poskytnout nahradu za:

a) ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti (§ 271a),

b) ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (§ 271b),

c) bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni (§ 271c),

d) ucelné vynalozené naklady spojené s lécenim (§ 271d),

e) vécnou Skodu (§ 271e); ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde (§ 265 odst. 3:
LZaméstnavatel neodpovidd zaméstnanci za skodu na dopravnim prostiedku, kterého
pouZil pri plnéni pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim bez jeho souhlasu.
RovnéZ neodpovidd za Skodu, kterd vznikne na ndradi, zafizenich a predmétech
zameéstnance potiebnych pro vykon prdce, které pouZil bez jeho souhlasu®).

f) jednorazova nahrada nemajetkové uUjmy pfi zvlast zavainém ublizeni na zdravi
zaméstnance (§ 271f)
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Pti umrti zaméstnance ndlezi pozlstalym dle ZP tyto druhy ndhrad:

a) nahrada ucelné vynalozenych nakladl spojenych s |éenim a nahrada pfimérenych
nakladd spojenych s pohrbem (§ 271g),

b) ndhrada nakladd na vyZivu pozuistalych (§ 271h),

c) jednordzové odskodnéni pozlstalych (§ 271i),

d) nahrada vécné skody (§ 271j).

Pro jednorazové odSkodnéni pozustalych dle § 271i ZP doslo k vyznamné zméné, kdy pevné
stanovend minimalni ¢astka 240.000,- K¢ byla nové stanovena jako dvacetindsobek primérné
mzdy v ndrodnim hospodafrstvi zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém pravo na tuto nahradu vzniklo.

Dale je zaméstnavatel povinen dle § 271r ZP projednat bez zbyte¢ného odkladu s odborovou
organizaci a se zaméstnancem zpUsob a vysi nahrady Skody nebo nemajetkové ujmy.

Vyse ndhrad se urci podle toho, zda se zaméstnavatel zprosti odpovédnosti zcela nebo z¢asti nebo
se nezprosti odpovédnosti. Zaméstnavatel se mlzZe zprostit odpovédnosti zcela nebo z¢asti pouze
v souladu s § 270 ZP, ktery zni:

(1)

Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zcela, prokdze-
li, Ze vznikla

a) tim, Ze postiZzeny zaméstnanec svym zavinénim porusil prdvni, nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, ackoliv s nimi byl Fadné
sezndmen a jejich znalost a dodrZovdni byly soustavné vyZadovdny a kontrolovdny, nebo

b) v dusledku opilosti postiZeného zaméstnance nebo v disledku zneuZiti jinych ndvykovych
ldtek a zaméstnavatel nemohl Skodé nebo nemajetkové ujmé zabranit,

a Ze tyto skutecnosti byly jedinou pri¢inou Skody nebo nemajetkové ujmy.

(2)

Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zCdsti,
prokdZe-li, Ze vznikla

a) v dasledku skutecnosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a Ze tyto skutecnosti byly
jednou z pricin skody nebo nemajetkové ujmy, nebo

b) proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zptsobem chovadni tak, Ze je ziejmé,
Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prdci, jednal lehkomysiné, prestoZe si musel vzhledem ke své kvalifikaci
a zkusSenostem byt védom, Ze si muZe zpusobit uimu na zdravi. Za lehkomysiné jedndni
neni mozné povaZovat béZnou neopatrnost a jedndni vyplyvajici z rizika prdce.
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(3) Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit skodu nebo nemajetkovou ujmu zcdsti, je
povinen urcit ¢dst, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pripadé uvedeném v
odstavci 2 pism. b) je vsak povinen zaméstnavatel uhradit alespori jednu tretinu skody nebo
nemajetkové ujmy.

(4) Pri posuzovdni, zda zaméstnanec porusil prdvni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, se zaméstnavatel nemiZe dovoldvat
vSeobecnych ustanoveni, podle nichZ si ma kaZdy pocinat tak, aby neohroZoval zdravi své a
zdravi jinych.

V ustanoveni § 270 ZP je také zdsadni odstavec 3, dle kterého je nutné posoudit, jakd byla mira
zavinéni samotného zaméstnance na PU a podle toho urcit ¢ast, o kterou bude nahrada $kody
nebo nemajetkové Ujmy ,kracena®.

Naopak § 271 ZP jasné stanovi, v jakych pripadech se zaméstnavatel nesmi zprostit odpovédnosti.
Zde je uvedeno: ,Zameéstnavatel se nemuzZe zprostit povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou
ujimu zcela ani z¢asti v pfipadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni uraz pfi odvraceni Skody hrozici
zameéstnavateli nebo nebezpeci primo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav
umysiné nevyvolal.”

Jak je z vySe uvedeného patrné, tak odskodnéni pracovniho Urazu neni tak jednoduché, jak by se
na prvni pohled mohlo zdat. Proto je dle SIBP OS DOSIA nutné se zaméstnavatelem dohodnout
funkéni systém odskodriovani PU. S ohledem na ustanoveni § 271r ZP doporucuje SIBP OS DOSIA,
uréit Komisi pro odskodfiovani PU, jejiz slozeni by mélo byt nasledujici:

- zastupce zaméstnavatele pro oblast BOZP — osoba odborné zplsobila v prevenci rizik,
ktera u zaméstnavatele zpracovava vnitropodnikové normy, osnovy Skoleni apod.

- pfimy nadfizeny zaméstnance — jen on muiZe zhodnotit dlouhodobé chovani
zaméstnance v oblasti BOZP (zda jiz dfive zaméstnanec porusoval vnitropodnikové
normy nebo zdkony v oblasti BOZP apod.) a jaka tedy byla mira zavinéni zaméstnance.

- zastupce odborové organizace

- postizeny zaméstnanec

Zde je potreba upozornit na § 271m, odst. 2 ZP, dle kterého je zaméstnavatel povinen vyplacet
nahradu za ztratu na vydélku a ndhradu na vyZivu pozlstalych pravidelné jednou mésicné, pokud
nebyl dohodnut jiny zplsob vyplaty.

Pfi uréovani nahrady za bolest a ztiZzeni spole¢enského uplatnéni je potfeba vychdazet z nafizeni
vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodriovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni zplsobené
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist.

strdnka ¢. 14 (celkem 17)



%_ Svazova inspekce bezpecénosti prace OS DOSIA %

Ustanoveni § 1 zni, Ze bolesti se pro ucely tohoto natizeni vlady rozumi télesné a dusevni stradani
zpusobené poskozenim zdravi pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, véetné stresu, obtizi a
psychickych symptomu obvykle doprovazejicich poskozeni zdravi, a také lé¢enim a odstrariovanim
nasledk( poskozeni zdravi, v€etné komplikaci vzniklych v pfimé pfticinné souvislosti s pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani.

Ztizenim spolecenského uplatnéni se pro ucely tohoto nafizeni rozumi trvaly nepfiznivy vliv
poskozeni zdravi (ddle jen ,trvalé poskozeni zdravi“) pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a

’

jeho trvalych nasledk( a psychosocialnich dopadd, které omezuji nebo méni spole¢enské uplatnéni
poskozeného v Zivoté, zejména pfi uspokojovani Zivotnich, pracovnich, vzdéldvacich a socialnich
potieb.

Bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni se hodnoti v bodech. Pocty bodl pro ohodnoceni bolesti
pro jednotliva poskozeni zdravi zplsobena pracovnim Urazem jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 k tomuto
nafizeni, nemoci z povolani jsou uvedeny v pfiloze ¢. 2 k tomuto nafizeni, ztizeni spolecenského
uplatnéni v oblasti Zivotnich, pracovnich, vzdélavacich a socidlnich potfeb zplsobené pracovnim
Urazem jsou uvedeny v pfiloze €. 3 k tomuto nafizeni a nemoci z povoldni jsou uvedeny v pfiloze €.
4 k tomuto nafizeni.

Bodové ohodnoceni bolesti se uvede v lékarském posudku o ohodnoceni bolesti a bodové
ohodnoceni ztizeni spolecenského uplatnéni se uvede v lékarském posudku o ohodnoceni ztizeni
spolec¢enského uplatnéni.

Od 1. ledna 2023 dochazi ke zruseni pevné castky za bod a jeji navazani na primérnou mzdu v narodnim
hospodafrstvi. Tim bude zajiSténa automaticka valorizace i této nahrady (ostatni nahrady jiZz vtomto smyslu
upraveny byly). Nové hodnota bodu ¢ini 1 % priimérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi zjisténé na zakladé
Udaji Ceského statistického Ufadu za prvni a? tieti ctvrtleti kalendafniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, v némz vznikla povinnost provést hodnoceni bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni.

V ptechodném ustanoveni pro odSkodnovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni je uvedeno, jak
postupovat v pfipadech, kdy se pracovni Uraz stal pred 1. lednem 2023, ale posudek o bolestném nebo o
ztizeni spolec¢enského uplatnéni byl vydan az po tomto datu. Byla-li bolest nebo ztizeni spolecenského
uplatnéni zplsobena prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto narizeni (pred 1. lednem 2023) a nebyl-li prede
dnem nabyti Ucinnosti tohoto nafizeni vyddn lékarsky posudek k odSkodnéni bolesti nebo ztizeni
spolecenského uplatnéni (posudek je vydan po 1. lednu 2023), stanovi se ndhrada za bolest nebo nahrada
za ztizeni spole¢enského uplatnéni podle nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto narizeni (podle ustanoveni uvedeném v predchozim odstavci). Neni tedy rozhodujici, kdy
se stal pracovni Uraz, ale rozhodujici je, kdy byl vystaven lékarsky posudek o ohodnoceni bolesti nebo
ztizeni spolecenského ustanoveni.

Pokud pracovni Uraz nebo nemoc z povolani zpUsobily vice poskozeni zdravi, bolest se hodnoti pro
kazdé poskozeni zdravi zvlast a bodové ohodnoceni bolesti jednotlivych poskozeni zdravi se séita.

Pokud pracovni Uraz nebo nemoc z povolani zpusobily vice poSkozeni zdravi, hodnoti se ztizeni
spole¢enského uplatnéni pro kazdé poskozeni zdravi zvlast a bodové ohodnoceni jednotlivych
poskozeni zdravi se scita.
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Bodové ohodnoceni bolesti se provadi v dobé, kdy je zdravotni stav ustaleny. Uréeni bodového
ohodnoceni bolesti musi byt pfimérené povaze, rozsahu a tiZi poskozeni zdravi zplisobeného
pracovnim Urazem nebo nemoci z povoldni, pribéhu a narocnosti léCeni a odstrafiovani nasledkd
poskozeni zdravi, v€etné komplikaci vzniklych v pfimé pri¢inné souvislosti s pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani.

Bodové ohodnoceni ztizeni spolecenského uplatnéni se provadi zpravidla az rok poté, kdy doslo k
poskozeni zdravi pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a je zfejmé, Ze jde o trvalé posSkozeni
zdravi a podle poznatkl lékarské védy dalSim |écenim, popfipadé lécebné rehabilitacni pédi,
nedojde ke zlepSeni nebo stabilizaci zdravotniho stavu.

6. Zaver

Za oblast BOZP odpovida zaméstnavatel a odborovd organizace dohlizi na pInéni ukoll v této
oblasti. Odborovd organizace zde také vystupuje jako prostiednik mezi zaméstnanci a
zaméstnavatelem a je v jejim zajmu resit pripadné spory a nedorozuméni. Proto je dllezité se
zaméstnavatelem jednat a snazit se vysvétlovat navrhovand opatieni. Pokud vSak zaméstnavatel
ustaviéné opomiji oblast BOZP, pak je potfeba upozornit na porusovani platné legislativy dlraznéji.
K tomu je mozné vyuzit servis Odborového svazu jako nezavislé instituce. V krajnich pripadech je
samoziejmé mozné téz oslovit mistné prislusné oblastni inspektoraty prace.

Zopakuji zde téZ ustanoveni § 108 ZP odst. 4, kde je stanoveno, Ze odborova organizace je povinna
spolupracovat se zaméstnavatelem tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni podminky.

Zavérem bych rad upozornil, Ze Odborovy svaz ma velice dobfe oSetfenou oblast BOZP ve viech
Kolektivnich smlouvach vyssiho stupné, kde jsou podrobné uvedeny zdvazky zaméstnavatelQ i
Odborového svazu a kde najdete odpovéd na nejdilezitéjsi problémy spojené s oblasti BOZP.
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Zpracoval: Petr Vozab - svazovy inspektor bezpecnosti prace OS DOSIA

Kontaktni udaje:

adresa: Odborovy svaz pracovniki dopravy, silni¢niho hospodaFstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Taboritska 1000/23
130 00 Praha 3

mobil: +420737 246 022
e-mail: vozab.petr@dosia.cz
Aktualizovali:

Petr Vozab - svazovy inspektor bezpecnosti prace OS DOSIA

adresa: Odborovy svaz pracovniké dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Taboritska 1000/23
130 00 Praha 3

mobil: + 420737 246 022
e-mail: vozab.petr@dosia.cz

Alexander Haim - svazovy inspektor bezpecnosti prace OS DOSIA

adresa: Odborovy svaz pracovnikid dopravy, silniéniho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Taboritskad 1000/23
13000 Praha 3

mobil: +420737 246 021
e-mail: haim.alexander@dosia.cz

www.dosia.cz
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