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1. PUSOBNOST KOLEKTIVNI SMLOUVY

Tato kolektivni smlouva:

1.

vychazi z platnych piedpist a upravuje vzdjemné vztahy ugastnikd, jejich prava a
povinnosti v souladu s vnitrostatnimi a mezindrodnimi prévnimi piedpisy a stanovi
piipadné dalsi vztahy.

je po podepsani, zavazné pro viechny zaméstnavatele zastoupené ve Svazu dopravy CR
na strand jedné a pro viechny zaméstnance zastoupené zékladnimi odborovymi
organizacemi Odborového svazu pracovniki dopravy, silniéniho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy - Sekce MHD/VSD (déale jen OS) na strang druhé.

2. VZTAHY MEZI SMLUVNIMI STRANAMI

Obé strany se zavazuji:

l.

sz

Jednat o uzavieni kolektivni smlouvy a jinych dohod, bude-li k jednani smluvni stranou
vyzvan, jednani bude zahajeno nejpozdé&ji do 15 ti dnli ode dne vyzvani.

Projednat provadéni srazek &lenskych pfispévkd ze mzdy Eleniim odborové organizace
(pisemny souhlas &lend zajisti odborova organizace) a zasilat je na Gcet odborové
organizace u ji uréeného penézniho dstavu.

Jednat pii zaméru uskuteénit organizadni zmény nebo racionalizalni opatieni, v jejichZ
dasledku dojde k uvolngni vice neZ péti zaméstnanci,

Projednanim se rozumi jednani mezi zamé&stnavatelem a zdstupci zaméstnancl za
acelem dosazenf shody pied koneénym rozhodnutim zaméstnavatele v pfedméiné véci.

3. PRACOVNI DOBA

Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnanch méstské hromadné dopravy, kieii
organizuji mé&stskou hromadnou dopravu nebo zabezpeluji provoz na drize specialni
(metro) a na draze lanové, ktefi jsou &leny osadky autobusu, trolejbusu, tramvaje nebo na
draze specialni (metro) a na draze lanové a &lenové osadky autobusu linkové osobni
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dopravy, u které délka Zadného ze spoji nepfesahuje 50 km, miize &init maximéln¢ 40
hodin tydné s pfimérenou dobou na oddech a jidlo.

Pii ur&ovani pracovni doby a doby odpodinku zaméstnanct v méstské hromadné dopravé
se postupuje podle zakoniku prace a nafizeni vlady 589/2006 Sb., kterym se stanovi
odchylna iprava pracovni doby a doby odpoginku zaméstnancl v dopravé.

Celkova doba Fizeni zaméstnanct méstské hromadné dopravy mezi dvéma dennimi
odpodinky nebo mezi jednim dennim odpoginkem a jednim tydennim odpocinkem nesmi
piesdhnout deset hodin. Celkova doba Fizeni nesmi piekrogit 100 hodin v obdobi dvou po
sobé nasledujicich tydnii.

4. DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK

Zaméstnavatelé poskytnou vem zaméstnanciim dovolenou za kalendarni rok v rozsahu
5 tydndl za kalendaini rok.

5. SOCIALNI OBLAST

Zaméstnavatelé zabezpedi lékaiské prohlidky pracovnélékaiskych sluzeb zaméstnanci
(vstupni, periodické, mimoiadné, popiipadé vystupni) dle platnych predpist. Pokud
bude zdravotnické zatizeni vyZadovat thrady za tyto prohlidky, budou hrazeny
z nakladd zaméstnavatele.

Za zamdstnance lze z hlediska uhrady pfedchozich nakladi na poskylnuti vstupni
Iékafské prohlidky povaZovat jen ty uchazede o zaméstndni, se kterymi byla ndsledné
uzaviena pracovni smlouva, nebo se kterymi se na tdhrad€ této vstupni prohlidky
zaméstnavatel pfedem dohodl.

Pokud maji zaméstnavatelé smluvné zaji¥t¢nou pracovnélékaiskou sluZbu, jsou
zaméstnanci (uchazeéi o zaméstnani) povinni absolvovat vstupni, periodické,
mimotadné, popf. vystupni lékarské prohlidky v téchto smluvnich zafizenich.

Pro zaméstnance vykondvajici rizikové price umoZni zaméstnavatel v zajmu zvySeni
ochrany zdravi pii praci a prevence vzniku chorob z povolani dle svych moZnosti
rehabilitaéni pééi v rozsahu stanoveném [ékafem.

Zaméstnavatelé umozni zam&stnancm stravovani v priib¢hu vSech smén za podminek
stanovenych blize v podnikovych kolektivnich smlouvach. Zaméstnavatelé uhradi piné
naklady na provoz vlastnich stravovacich zafizeni nebo piispévky na zdvodni stravovani
zajitované prostiednictvim jinych subjektdl ve vy$i minimélng€ 50% ceny hlavnich
jidel, jako dafiové uznatelnych nakladu.

Zaméstnavatelé poskytnou zlevnéné jizdné podle internich piedpisi pro poskytovani
zaméstnaneckych jizdenek MHD, vydanych jednotlivymi dopravnimi podniky v CR.
Bliz§i podminky budou stanoveny v podnikovych kolektivnich smlouvach nebo v
predpiscch zaméstnavatele po predchozim projednéni s odborovymi organizacemi.

Zaméstnavatelé  projednaji s piisludnym  odborovym  orgdnem v podnikovych
kolektivnich smlouvach poskytnuti ptispévku svym zaméstnanciim na doplikoveé
penzijn{ spofeni se statnim prispévkem dle zakona &. 427/2011 Sb., v platném znéni,
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6. VYDAJE NA SOCIALNI UCELY

Zaméstnavatelé budou vytvaret ucet nakladd na socidlni ucely nebo socialni fond
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy ve vy3i dohodnuté s piihlédnutim ke zdrojové
casti rozpoctu,

7. MZDOVA OBLAST

Zaméstnavatelé uplatiiuji tarifni systém, ve kterém jsou zaméstnanci zatazovéni do
pfislusného tarifniho stupn& podle charakteru pracovnich, vyrobnich a dal3ich
podminek, za kterych praci vykondvaji. Podkladem pro zafazeni zaméstnanci do
pfisluiného tarifniho stupné je katalog praci podle povoldn{ a stupiii.

Pro obdobi do 31.12.2016 budou na podnikové Urovni uplatnény tarify na tydenni
stanovenou pracovni dobu 37,5 hodiny s prestivkou na jidlo a oddech a tarify na
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin s pfiméfenou dobou na oddech a jidlo.

V podnikovych kolektivnich smlouvach budou sjedndny vy3e tarifnich mezd v celkové
struktufe mzdy tak, aby tvofila tarifn{ mzda jeji pfevaznou Cast.

Za praci o sobotach a nedélich p¥islusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi
nejméné 30 % jeho primérného vydélku.

Za dobu noé&ni prace ptisludi zamé&stnanci dosazena mzda a piiplatek nejméné ve vysi
10% jeho primérného vydélku,

8. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Na podnikové urovni zameéstnavatelé:

I.

6.

vytvoii dle platnych pravnich predpisii podminky pro vykon kontroly odborf nad
stavem bezpe&nosti a ochrany zdravi pri praci. Na tuto &innost poskytnou odborovym
funkcionafim pracovni volno s ndhradou primérné mzdy na dobu nezbytné nutnou.
budou organizovat nejméné 1x v roce provérky bezpetnosti prace na viech pracovistich
a zafizenich organizace v dohod& s prislu§nym odborovym orgénem a za jeho ucasti a
budou 2x vkalendafnim roce zpracovdvat rozbory pracovni drazovosti a nemoci
Z povolani.

jmenuji komisi za G&asti zastupci odborového organil pii $etfeni pracovaich urazi a

nemoci z povelani,

projednaji bez zbyte&ného odkladu zpisob a rozsah nahrady Skody z titulu pracovnich
Grazd a nemoci z povolani s pfislugnym odborovym organem a se zaméstnancem.
projednaji s prislu§nym odborovym organem seznamy poskytovanych OOPP, na jejichz
zdklad¢ budou poskytovany.

zabezpedi pro zaméstnance vykonavajici ¢innosti pii zajistfovani provozu dopravy
vhodné napoje podle nafizeni viady &. 361/2007 Sb.



7.  vzajmu zdravi zamé&stnanch zajisti moZnost pouziti fadné vybavenych a
provozuschopnych hygienickych zafizeni na viech linkach MHD, ktera budou poctem i
vybavenim odpovidat nafizeni vlady &. 361/2007 Sb.

8.  zajisti zastupcim odborového orgénu na tiseku BOZP pro jejich ¢innost a pro Skoleni
k této &innosti placené volno v rozsahu dohodnutém se zaméstnavatelem véetné dohody

o zptisobu uhrady skoleni.

Smluvni strany budou spolupracovat v oblasti BOZP v provadéni skoleni, kvality pracovniho
prostiedi, pracovnich a hygienickych podminek.
9. ZAVER

1.V ptipadé vydani, zm&ny nebo zrugeni obecné zavazného pravniho piedpisu tykajiciho
se narokii zamé&stnancii, na n&Zz se vztahuje tato smlouva a vztahli upravenych touto
smlouvou, zahdji smluvni strany bez ohledu vyjednavani o dal3im postupu.

2. Kterakoliv ze stran této smlouvy mize navrhnout jednéni o zméné nebo doplnéni této
smlouvy v piipadech, kdy vznikne situace, se kterou se nepocitalo pfi jejim uzavieni. O
navrhu budou ob¢ strany neprodlené jednat.

3. Tato smlouva je uzaviena s Gi¢innosti na obdobi od 1.1.2013 do 31.12.2016.

Na kone&ném znéni této smiouvy se jednomysing dohodli zastupci obou smluvnich stran.

V Praze dne 1% 4’2.‘2,0/%U &

Ing. Jaroslav Hanak Ing. Miroslav Kulich
Prezident SD CR Piedseda sekce MHD SD CR
\
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s 14 4, f{/
JanRejsky [/ Oldfich Schileider
Predseda Odborového svazu Piedseda sekce MHD/VSD



