PREZENTACE KALOUSKA K PLANOVANYM ZM ENAM V DANOVEM SYSTEMU

Harmonogram lll. pili ¥e reformy

1. faze:

* Novely jednotlivych zékain

« Paragrafované 2ni do 30. 4. 2011

* PredloZeni do vlady 30. 6. 2011

« Ucinnost 1. 1. 2013, nutngas pro kvalitni
piipravu poplatnii i spravce dah

* Zdareni hazardu jiz od 1. 1. 2012

Zdanéni zavislé¢innosti

* Sjednoceni zaklad— pro da i pojistné to bude
hruba mzda

e Zavedeni 3000 K ro¢ni slevy zohledujici
vydaje na dosazentipmu

« Sazba socialniho poji&ti 6,5 %

[ zaji¥uje opt-out dchodové reformy

* Sazba zdravotniho pojiti 6,5 %

Zdanéni zaméstnanai x OSVIC

« Niz&i vedlejsi naklady prace OS\pociované
jako nespravedlnost u z&atnand je moznaoresit
dvéma zpisoby

71 na gijmové strag

(] na vydajové stran

« Redime ji na vydajové stran- OS\WC dostanou
davky ze systéi socialniho zabezpeni dle
vySe odvod

Harmonogram lll. pili ¥e reformy

2. faze: z dvodu provazanosti s rekodifika
civilniho prava (obansky a obchodni zakonik)

* Zcela novy zakon oifjmovych danich

» Do tohoto zakona integracerimych dani a
povinného pojistného

* Prvotni verze k diskusi na podzim 2011

)
—_—

» Prehledna systematika a uZivatelsky komfort

zakona
o @ijmovych danich
* Integrace dah dédické a darovaci do dare
piijmt
* Integrace zakona o rezervach dodamrijma
* Platnost jestv tomto volebnim obdobi

Odvody zaméstnavateh

e ZjednoduSeni — socialni a zdravotni pejist
bude nahrazeno 32% DANi Z UHRNU MEZD

71 Jejim zékladem Uhrnigmi ze zavisl&innosti
a funkenich pozitki

[ Zastropovana na 4xPM nésobenactem
pracovniki

71 Souasti i dohody o provedeni prace nad 5
K¢ (?)

[ Rozdleni pres rozpotové ukeni dani:

* Zdravotni pojistné

* Nemocenské pojistné

« Duchodové pojistné

Zdanéni pravnickych osob
» Sazba DPPO 19 %

» Zavedena sleva na dani ve vysi srazen& dan
dividend, uplatani v nasledujicich zd@vacich
obdobich bez omezeni

1 Odstragni dvojiho zda#ni, podpora investic
CR

e ZjednoduSeni tvorby
polozZek k pohledavkam

* Nulové zdasni subjekéi kolektivniho
investovani aikledné zdaini vyplat ze systému

rezerv a opravnych

Zdanéni fyzickych osob

» Z4akladni sleva na poplatnika na arovni rg
2010 - 24 840 K, poskytovana do vy3e 4xPM

* Daiové zvyhodgini na di¢ se zvysi o 1 800 K

maximalni vySe deéového bonusu z 52 200¢Ka

60 300 K

« Ostatni slevy nezémény

* Sazba danz pijmu fyzickych osob 19 %

« Zdravotni pojistné zastropovano na 6x PM

« Socialni pojistné zastropovano na 4x PM

ku

Zdanéni OSVC

* Zakladem pojistného 100 % hrubého zisku

« Sazba socialniho pojistného 6,5 % - minimun
1 zaji¥uje opt-out dchodové reformy

* Sazba zdravotniho pojistného 6,5 %

« Ponechéany vydajové pausaly 40, 60 a 80 %

* SniZuje se vySe obratu pro povinnou registra¢

DPH z 1 000 000 Kna 750 000 K
» Sazba dan19 %
» Osvobozen od da&re Uhrnu mezd (za sebe)

Zdanéni hazardu

» Uginnost jiz od 1. 1. 2012

e ZruSeni osvobozenifimia u provozovatei
loterii a dalSich her

» Jednotny odvodiasti vygzku u loterii, ktery,
bude déowvé uznatelny

e Vynos bude podiéhat rezimu rozpavého
uréeni dani




Zdanéni dalSich grijma
» Zachovani 15% srazkové dama autorské
honor&e, DPP do 5 000 K (?) mésicné a na
aroky a dividendy

« DPP nad 5 000 K (?) nesicné, zdaiovany
standardnim reZzimentipmu ze zavisl&innosti

» Autorské honor& nad 5 000 K (?) nesiéné
zdaiovany standardnim reZimem fijpia  z
podnikani

Daii darovaci a ddicka

« Zachovani osvobozeni u 1. a 2. skupiny

* Zavedeni linearni sazby 20 % u datarovaci a
10 % u dan dedické

« Limit pro osvobozeni se zvySi z 20 00@ Ka
50 000 K u 3. skupiny

* V ramci 2. faze reformy dojde k transforma

ACI

téchto dani do danz pijmu

Odstranéni vyjimek - FO

» Ponechana ta osvobozeni, jejichZz zruSeni
vyvolalo naklady na spravu vysSi, nez &il
dodatény vynos

* Zustavaji polozky, které jsou prioritou viady
71 Daiové zvyhodgini na di¢

[0 Vydajové pausaly

71 Podpora ¥dy a vyzkumu

71 Podpora zajighi ve stéi

[0 Podpora altruismu

[ Podpora bydleni

by

Podpora bydleni

 Stavajici smlouvy a smlouvy uzané do 31
12. 2011 — odpget aroki omezen maxcastkou
150 000 K

* Smlouvy uzaiené od 1. 1. 2012 — jiZ nebud
mit vyhodu odpétu Groki

o Statni pispivek na stavebni speni Zistane
zachovan ve vysSi max. 2 00&K

Motivace pro dobrovolnou solidaritu

» VEtSi zapojeni okami a firem do podpory
verejné prosgsnych aktivit

[1ZvySeni maximalniho limitu pro odpet daru o
5 p.b., u FO na 15 %, u PO jeho sjednoceni n
% ze zakladu dan

« Zvy3eni sazby =&Si daiova Uleva fi odpaitu

od zékladu dah u vSech dar na veejr¢

A 10

prosg@Esné iely

Procesni ustanoveni
» Podani na spateém formuldi a platba na jede
acet

e« Zavedeni povinné elektronické forn
vybranych podani u vybranych subjiekt
* Sjednoceni Ity pro stanoveni d&n a

pojistnych na latu v zakladni délce 3 roky
maximalni moznou délkou 10 let

y




