Plenární zasedání sekce MHD a VSD, dne  13. 6.  - 15. 6. 2017 
Výběr ze Sbírky zákonů 2016

35. Nařízení vlády č. 433/2016 Sb., o úpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí z povolání a o úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých podle pracovněprávních předpisů (nařízení o úpravě náhrady)

(účinnost od 23. prosince 2016)

Uvedené náhrady se zvyšují tak, že průměrný výdělek rozhodný pro výpočet náhrady pro výpočet náhrad se zvyšuje o 2,2%.  Náhrady zvýšené podle nařízení vlády přísluší od 1. ledna 2017.
36. Vyhláška č. 440/2016 Sb., o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad

(účinnost od 1. ledna 2017)

Sazba základní náhrady za 1 km jízdy podle § 157 odst. 4 zákoníku práce činí nejméně u

a) jednostopých vozidel a tříkolek 1,10 Kč,

b) osobních silničních motorových vozidel 3,90 Kč.

	Stravné

	Za každý kalendářní den pracovní cesty poskytne zaměstnavatel zaměstnanci stravné podle § 163 odst. 1 zákoníku práce nejméně ve výši
	Za každý kalendářní den pracovní cesty poskytne zaměstnavatel zaměstnanci stravné podle § 176 odst. 1 zákoníku práce ve výši



	a) 72 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,

b) 109 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,

c) 171 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.
	a) 72 Kč až 86 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,

b) 109 Kč až 132 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,

c) 171 Kč až 205 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.


Průměrná cena pohonných hmot

Výše průměrné ceny za 1 litr pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 věty třetí zákoníku práce činí

a) 29,50 Kč u benzinu automobilového 95 oktanů,

b) 32,50 Kč u benzinu automobilového 98 oktanů,

c) 28,60 Kč u motorové nafty.

37. Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 448/2016 Sb., o vyhlášení průměrné mzdy v národním hospodářství za 1. až 3. čtvrtletí 2016 pro účely zákona o zaměstnanosti 

Ministerstvo práce a sociálních věcí podle  zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, sděluje, že průměrná mzda v národním hospodářství za 1. až 3. čtvrtletí 2016 činí 27 00 Kč. Tato průměrná mzda se používá např. pro účely stanovení maximální výše podpory v nezaměstnanosti. 
38. Nařízení vlády č. 449/2016 Sb., kterým se pro účely příspěvku na bydlení ze státní sociální podpory pro rok 2017 stanoví výše nákladů srovnatelných s nájemným, částek, které se započítávají za pevná paliva, a částek normativních nákladů na bydlení 
(účinnost od 1. ledna 2017)

Tímto nařízení vlády se se v návaznosti na počet osob v rodině a u částek normativních nákladů na bydlení rovněž podle počtu obyvatel obce stanovuje příslušná výše uvedených nákladů nebo částek pro rok 2017.

39. Zákon č. 458/2016 Sb., kterým se mění zákon č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích)

(účinnost od 14. ledna 2017)

U dozorčí rady akciové společnosti s více než 500 zaměstnanci v pracovním poměru se zavádí povinná volba jedné třetiny členů dozorčí rady zaměstnanci.  

Zákon stanoví následující pravidla:  Jde-li o společnost s více než 500 zaměstnanci v pracovním poměru, volí dvě třetiny členů dozorčí rady valná hromada a jednu třetinu zaměstnanci společnosti. Stanovy mohou určit vyšší počet členů dozorčí rady volených zaměstnanci, avšak tento počet nesmí být větší, než počet členů volených valnou hromadou;  Stanovy mohou rovněž určit, že zaměstnanci volí část členů dozorčí rady i při menším počtu zaměstnanců společnosti.

 Právo volit členy dozorčí rady mají pouze zaměstnanci, kteří jsou ke společnosti v pracovním poměru. Člen dozorčí rady zvolený zaměstnanci může být zaměstnanci odvolán.  Akciová společnost s více než 500 zaměstnanci v pracovním poměru je povinna uvést ujednání stanov a složení dozorčí rady do souladu s tímto zákonem do 2 let ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona. 
40. Zákon č. 460/2016 Sb., kterým se mění zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, a další související zákony

(účinnost od 28. února 2017, s výjimkami)

Tímto zákonem dochází zejména k následujícím změnám :

Změna občanského zákoníku:

- Zrušení pojmu pobočná odborová organizace 

Užití pojmu „pobočné odborové organizace“ a „pobočné organizace zaměstnavatelů“ v občanském zákoníku a dalších zákonech (zákon o veřejných rejstřících) skýtalo podklad pro možné narušení autonomie odborových organizací a organizací zaměstnavatelů ve vnitřních záležitostech a odporovalo závazkům České republiky z mezinárodních smluv. Z tohoto důvodu bylo schváleno jejich vypuštění. Smyslem je vyjasnit, že i odborová organizace a organizace zaměstnavatelů založená jinou odborovou organizací nebo organizací zaměstnavatelů, resp. jejich organizační jednotka s právní subjektivitou, je odborovou organizací nebo organizací zaměstnavatelů, nikoliv zvláštní entitou, na niž se přiměřeně použijí ustanovení o pobočném spolku. Tím má být rozšířen prostor pro realizaci svobody sdružování a v jejím rámci svobody koaliční. Nedotčena by i nadále měla být možnost odborových organizací a organizací zaměstnavatelů zřizovat si různé vnitřní sekce, úseky, oddělení a organizační jednotky bez právní subjektivity. Vyloučena by neměla být ani fakultativní možnost zřídit organizační jednotku s právní subjektivitou, která bude vykazovat obdobné rysy jako pobočný spolek. Přiměřená aplikace úpravy pobočného spolku však nebude odborovým organizacím ani organizacím zaměstnavatelů vnucována bez možnosti se od ní odchýlit. Účinnost této změny je od 28. února 2017

Zatím není vyjasněno jaký bude mít tato změna dopad do zápisů u Rejstříkového soud, tj. zda budou základní organizace  převedeny pod krajské soudy podle místní příslušnosti základní organizace nebo zda bude zachován dosavadní způsob tj., že zůstanou vedeny Rejstříkovým soudem v Praze podle sídla Odborového svazu. Zrušení pojmu pobočná odborová organizace může mít i za následek, že Odborový svaz nebude moci jednat s rejstříkovým soudem za základní organizace. 

- Vyloučení možnosti zrušit odborovou organizaci soudem při nepřizpůsobení stanov občanskému zákoníku s účinností od 28. února 2017.

- Vrací se předkupní právo spoluvlastníků nemovitosti k podílům ostatních spoluvlastníků při jejich prodeji s účinností od 1. 1. 2018.
- Snižuje se hranice nejvýše přípustné výše peněžité jistoty za splnění povinností vyplývajících z nájmu bytu a domu ze šestinásobku měsíčního nájemného na trojnásobek s účinností od 28. února 2017.
-  Zapracovává se institut úroků z prodlení z titulu dlužného výživného s účinností od 28. února 2017.
-  Prodlužuje se lhůta, na kterou je možné omezit svéprávnost ze tří na pět let, takovouto maximální lhůtu soud použije pouze v případech, kdy je takřka bez pochybností, že se zdravotní stav dané osoby nezlepší s účinností od 28. února 2017. Osoby, které byly zbaveny způsobilosti k právním úkonům přede dne nabytí účinnosti NOZ nebo jejichž  způsobilost k právním úkonům byla omezena nabydou svéprávnosti nově nejpozději do 5 let ode dne 1.1. 2014, ledaže soud rozhodne jinak, účinnost tohoto opatření je od 30.12. 2016. 
- U spolku a společenství vlastníků vzniklé do 31. prosince 2013 se  ruší se povinnost, aby jejich název obsahoval slovo „vlastníků“ nebo „spolek“ s účinností od 30.12. 2016

- Právní úprava sjednávání základních pracovněprávních vztahů se vrací do stejné podoby jakou měla před přijetím NOZ tj. k datu před 1.1. 2014. možnost sjednat základní pracovněprávní vztah (tj. pracovní smlouvy či dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr) s osobou starší 15 let, která dosud neskončila povinnou školní docházku s tím, že jako den nástupu do práce nesmí být sjednán den, který by předcházel dni ukončení povinné školní docházky s účinností od 28. února 2017.

Změna zákoníku práce:

- Vynechává se možnost zrušení pracovněprávního vztahu zákonným zástupcem nezletilého zaměstnance (§ 56a, § 77 odst. 5 a 6. zákoníku práce) s účinností od 28. února 2017.

Změna zákona o veřejných rejstřících právnických a fyzických osob

- Odborová organizace bude mít právo na zápis svého sídla podle sídla zaměstnavatele. V této době rejstříkové soudy vyžadují souhlas zaměstnavatele s úředně ověřeným podpisem. Účinnost této změny nastává 1. 1. 2018.

- Rejstříkový soud nebude moci zrušit odborovou organizaci,  pokud odborová organizace nepřizpůsobí zapsaný stav požadovaný zákonem o veřejných rejstřících. Účinnost této změny nastává až 1. 1. 2018. 

Výběr ze Sbírky zákonů 2017
1. Sdělení  Ministerstva práce a sociálních věcí č. 120/2017 Sb., o rozhodné částce pro určení celkové výše mzdových nároků vyplacených jednomu zaměstnanci podle zákona č. 118/2000 Sb., o ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele a o změně některých zákonů


Ministerstvo práce a sociálních věcí podle § 5 odst. 2 zákona č. 118/2000 Sb., o ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, sděluje, že rozhodnou částkou pro určení celkové výše mzdových nároků vyplacených jednomu zaměstnanci je pro období od 1. května 2017 do 30. dubna 2018 částka 27 589 Kč.
2. Nařízení vlády č. 140/2017 Sb., o stanovení vyměřovacího základu u osoby, za kterou je plátcem pojistného na veřejné zdravotní pojištění stát

(účinnost od 1. ledna  2018)

Vyměřovací základ pro pojistné na veřejné zdravotní pojištění hrazené státem u osoby, za kterou je plátcem pojistného stát, se stanoví ve výši 7 177 Kč na kalendářní měsíc.

3. Zákon č. 148/2017 Sb., kterým se mění zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony
(účinnost od 1. února 2018)
Do systému nemocenského pojištění se  touto novelou zavádí nová  dávka otcovské poporodní péče (dále jen „otcovská“). 
Účelem této nové dávky je  především posílení vazby mezi dítětem a jeho oběma rodiči v raných týdnech života dítěte, podpora a motivace otců k zapojení se do péče o novorozené dítě a rozvoj vztahů v rámci rodiny a kompenzace ucházejícího příjmu otce z důvodu péče o novorozené dítě a matku krátce po porodu nebo i v případě převzetí dítěte do péče nahrazující péči rodičů. 
 Nová dávka bude poskytována z nemocenského pojištění otci dítěte po dobu jednoho týdne, nástup na otcovskou bude možný v období 6 týdnů ode dne narození dítěte nebo ode dne převzetí dítěte do péče a výše této dávky za kalendářní den bude činit 70 % denního vyměřovacího základu. Na dávku bude mít nárok zaměstnanec a osoba samostatně výdělečně činná (nemocensky pojištěná), pokud je otcem dítěte nebo osobou, která převzala dítě do péče nahrazující péči rodičů na základě rozhodnutí příslušného orgánu.
4. Zákon č. 151/2017 Sb., kterým se mění zákon č. 13/1997 Sb., o pozemních komunikacích, ve znění pozdějších předpisů

(účinnost od 6. června  2017)
Cílem novely zákona je dle důvodové zprávy umožnit přenést na kraje na základě veřejnoprávních smluv dle ustanovení § 159 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů dílčí činnosti související se správou silnic I. třídy, aniž by docházelo k úplnému přenosu správy těchto pozemních komunikací ze státu jako jejich vlastníka.

Novela modifikuje stávající právní úpravu obsaženou v ustanovení § 9 odst. 3 zákona č. 13/1997 Sb., o pozemních komunikacích, které již nyní i podle dosavadní úpravy  na základě veřejnoprávní smlouvy přenést na kraje správu silnic I. třídy, avšak neumožňovala takto pověřit kraje pouze některými činnostmi souvisejícími s údržbou a opravami dotčené silnice.
§ 9 zákona č. 13/1997 Sb., o pozemních komunikacích, odstavec 3 zní: 

Vlastník dálnice, silnice nebo místní komunikace je povinen vykonávat její správu zahrnující zejména její pravidelné a mimořádné prohlídky, údržbu a opravy. Výkon správy může vlastník dálnice, silnice nebo místní komunikace zajišťovat prostřednictvím správce, jímž je právnická osoba zřízená nebo založená vlastníkem dálnice, silnice nebo místní komunikace za podmínky, že je vůči ní vlastník po celou dobu výkonu správy ovládající osobou. Vlastník, popřípadě správce, mohou dílčími činnostmi v rámci správy dálnice, silnice nebo místní komunikace, zejména činnostmi souvisejícími s údržbou a opravami dotčené dálnice, silnice nebo místní komunikace, pověřit osobu vybranou postupem podle zvláštního právního předpisu nebo kraj u silnic I. třídy nacházejících se v jeho územním obvodu na základě veřejnoprávní smlouvy; tato osoba nebo kraj se nestávají správcem dotčené pozemní komunikace. 
Mgr. Renata Valentová
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