Předsednictvo MHD a VSD OS DOSIA dne 7. března 2022
Výběr ze Sbírky zákonů 2021
5. Vyhláška č. 375/2021 Sb., kterou se mění vyhláška č. 589/2020 Sb., o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad
(účinnost od 19. října 2021)
Průměrná cena pohonných hmot za jeden litr benzinu automobilového 95 oktanů se pro účely poskytování cestovních náhrad se zvyšuje z  „27,80 Kč“ na „33“ Kč.

6. Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 380/2021 Sb.,  kterým se vyhlašuje pro účely nemocenského pojištění výše redukčních hranic pro úpravu denního vyměřovacího základu platných v roce 2022
(účinnost od 1. ledna 2022)

Ministerstvo práce a sociálních věcí vyhlašuje následující redukční hranice pro účely nemocenského pojištění pro rok 2022: 

 a) první redukční hranice pro úpravu denního vyměřovacího základu činí 1 298 Kč, 

b) druhé redukční hranice pro úpravu denního vyměřovacího základu činí 1 946 Kč,

 c) třetí redukční hranice pro úpravu denního vyměřovacího základu činí 3 892 Kč.

7. Nařízení vlády č. 390/2021 Sb., o bližších podmínkách poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků
(účinnost 1. listopadu 2021)

Toto nařízení upravuje bližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků. Nařízení vlády č. 495/2001 Sb., kterým se stanoví rozsah a bližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků  se tímto novým nařízení zrušuje. 

8. Nařízení vlády č. 405/2021 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů 
(účinnost od 1. ledna 2022)
Minimální měsíční mzda pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin se od 1. ledna 2022 zvýší ze současných 15 200 Kč na 16 200 Kč, minimální hodinová mzda pak z 90,50 Kč na 96,40 Kč. 

Nejnižší úrovně zaručené mzdy pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin od 1. ledna 2022 činí: 

	Skupina prací
	
	Nejnižší úroveň zaručené mzdy

	
	
	v Kč za hodinu
	v Kč za měsíc

	1.
	
	96,40
	16 200

	2.
	
	106,50
	17 900

	3.
	
	117,50
	19 700

	4.
	
	129,80
	21 800

	5.
	
	143,30
	24 100

	6.
	
	158,20
	26 600

	7.
	
	174,70
	29 400

	8.
	
	192,80
	32 400


9. Vyhláška č. 462/2021 Sb.,  o stanovení výše základních sazeb zahraničního stravného pro rok 2022
(účinnost od 1. ledna 2022)
Základní sazby zahraničního stravného v cizí měně pro rok 2022 jsou stanoveny v příloze k této vyhlášce. Zrušuje se vyhláška č. 510/2020 Sb., o stanovení výše základních sazeb zahraničního stravného pro rok 2021.

Ke zvýšení sazeb došlo u devíti zemí (Alžírsko, Etiopie, Francie, Gruzie, Chorvatsko, Lichtenštejnsko, Maďarsko, Pákistán a Rumunsko).

10. Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 494/2021 Sb., o vyhlášení průměrné mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí roku 2021 pro účely zákoníku práce
Od 1. ledna 2022 dochází na základě nově (v r. 2020) do zákoníku práce zavedeného valorizačního mechanismu ke zvýšení jednorázové náhrady nemajetkové újmy pozůstalých a současně též limitu náhrady vynaložených nákladů spojených se zřízením pomníku nebo desky. 
Jednorázová náhrada nemajetkové újmy pozůstalých § 271i zákoníku práce
Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 494/2021 Sb., o vyhlášení průměrné mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí roku 2021 pro účely zákoníku práce stanoví jako výchozí částku (průměrnou mzdu) ve výši 37 047 Kč. Pro rok 2022 tak činí jednorázová náhrada nemajetkové újmy pozůstalých 740 940 Kč a po zaokrouhlení na celé stokoruny nahoru ve smyslu ust. 271i odst. 2 zákoníku práce 741 000 Kč  oproti dosavadním 692 300 Kč pro rok 2021. Je-li však náhrada vyplácena oběma rodičům, vyplatí se každému z nich polovina  částky čili 370 500 Kč.
Náhrada vynaložených nákladů spojených se zřízením pomníku nebo desky § 271g odst. 2 zákoníku práce
Podobně jako jednorázová náhrada nemajetkové újmy pozůstalých se od r. 2022 valorizuje i náhrada vynaložených nákladů spojených se zřízením pomníku nebo desky, která náleží osobě, která tyto náklady vynaložila. Částka náhrady nákladů spojených se zřízením pomníku nebo desky už není vyčíslena pevnou částkou 20 000 Kč, jako tomu bylo do konce roku 2020, ale náhrada je poskytována do výše nejméně jedenapůlnásobku průměrné mzdy v národním hospodářství zjištěné za první až třetí čtvrtletí kalendářního roku předcházejícího kalendářnímu roku, ve kterém na tuto náhradu vznikne právo. Maximální částka této náhrady je tak pro rok 2022 částka 55 571 Kč čili po zaokrouhlení na celé stokoruny nahoru 55 600 Kč oproti dosavadním 52 000 Kč pro rok 2021. 
11. Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí 495/2021  o vyhlášení průměrné mzdy v národním hospodářství za 1. až 3. čtvrtletí 2021 pro účely zákona o zaměstnanosti
Ministerstvo práce a sociálních věcí podle § 57 odst. 2, § 77 odst. 2, § 82 odst. 1, § 113 odst. 7, § 114 odst. 2, § 120d odst. 2 a § 122 odst. 5 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, sděluje, že průměrná mzda v národním hospodářství za 1. až 3. čtvrtletí 2021 činí 37 047 Kč.
Toto sdělení se využije pro výpočet maximální podpory v nezaměstnanosti a rekvalifikaci. 
Maximální výše podpory v roce 2022

Maximální výše podpory v nezaměstnanosti od 1. 1. 2022 činí 21.488 Kč, tj.  0,58násobek průměrné mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí roku 2021. Maximální výše podpory při rekvalifikaci od 1. 1. 2022 činí tj. 24.081 Kč, tj.  0,65násobek průměrné mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí roku 2021.
12. Nařízení vlády č.506/ Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 290/1995 Sb., kterým se stanoví seznam nemocí z povolání, ve znění pozdějších předpisů

(účinnost od 1. ledna 2023)
Do seznamu nemocí z povolání bylo zařazeno  těžké poškození bederní páteře způsobené dlouhodobou těžkou fyzickou prací.  V příloze nařízení vlády č. 290/1995 Sb., v kapitole II se na konci tabulky doplňuje položka 11, která zní:
	11.
	Chronická onemocnění bederní páteře způsobená dlouhodobým přetěžováním těžkou fyzickou prací, spojená s dočasnou pracovní neschopností pro tuto diagnózu o celkové době trvání alespoň 12 měsíců během posledních 3 let, jejichž závažnost byla vyhodnocena

1.  v klinickém neurologickém vyšetření při hodnocení 7 parametrů, kterými jsou palpační bolestivost v lumbálním segmentu, Thomayerův příznak, Lasègueův příznak, alterace reflexů L2/4 nebo L5/S2, motorický deficit v příslušném myotomu, sensitivní deficit v příslušném dermatomu a EMG průkaz axonální léze v příslušném nervovém kořenu, a na základě tohoto vyšetření byla zjištěna abnormalita u osoby ve věku do 50 let alespoň ve 4 parametrech, ve věku od 50 do 60 let alespoň v 5 parametrech a nad 60 let věku alespoň v 6 parametrech a současně

2.  v radiologickém vyšetření při hodnocení morfologických změn v segmentech L3/4, L4/5 a L5/S1 při hodnocení 5 parametrů, kterými jsou snížení meziobratlové ploténky, protruze meziobratlové ploténky, Modicovy změny stupně II nebo III obratlových těl, posun obratlového těla a artróza meziobratlových kloubů, a na základě tohoto vyšetření byla zjištěna abnormalita u osoby ve věku do 50 let alespoň v 5 parametrech, ve věku od 50 do 60 let alespoň v 6 parametrech a nad 60 let věku alespoň v 7 parametrech.
	Nemoci vznikají při těžké fyzické práci, při které jsou příslušné struktury dlouhodobě přetěžovány natolik, že přetěžování je podle současných lékařských poznatků příčinou nemoci, tj. jestliže při této práci vykonávané nejméně 3 roky alespoň 60 směn ročně kompresní tlak na ploténku L4/L5 překračuje hodnotu vycházející z limitu NIOSH US 3400 N a zohledňující relevantní antropometrické znaky osoby a ergonomické, časové a frekvenční parametry práce.


13. Nařízení vlády č. 507/2021 Sb., kterým se pro účely příspěvku na bydlení ze státní sociální podpory pro rok 2022 stanoví výše nákladů srovnatelných s nájemným, částek, které se započítávají za pevná paliva, a částek normativních nákladů na bydlení
(účinnost od 1. ledna 2022)

Toto nařízení  zvyšuje  částky, které se započítávají jako náklady na bydlení (normativní náklady na bydlení) i částky za pevná paliva, pro stanovení nároku a výše příspěvku na bydlení, který se bude poskytovat od ledna 2022.
14. Nařízení vlády č. 508/2021 Sb., o úpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí z povolání a o úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých podle pracovněprávních předpisů (nařízení o úpravě náhrady)

(účinnost od 1. ledna 2022)

§ 1
Náhrada za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí z povolání (dále jen „náhrada za ztrátu na výdělku“) a náhrada nákladů na výživu pozůstalých příslušející zaměstnancům nebo pozůstalým podle zákoníku práce, popřípadě podle dřívějších právních předpisů1 ), se upravuje tak, že průměrný výdělek rozhodný pro výpočet náhrady za ztrátu na výdělku, popřípadě zvýšený podle pracovněprávních předpisů, a pro výpočet náhrady nákladů na výživu pozůstalých, popřípadě zvýšený podle pracovněprávních předpisů, se zvyšuje o 1,3 % a o 300 Kč. 
§ 2
 (1) Vznikl-li nárok na náhradu za ztrátu na výdělku a na náhradu nákladů na výživu pozůstalých po 31. prosinci 2021, průměrný výdělek rozhodný pro výpočet náhrady za ztrátu na výdělku a náhrady nákladů na výživu pozůstalých se podle § 1 nezvyšuje.
15. Vyhláška č. 511/2021 Sb.,  o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad
(účinnost od 1. ledna 2022)

Ministerstvo práce a sociálních věcí stanovuje  sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad pro rok 2022 takto:
§ 1 
Sazba základní náhrady za používání silničních motorových vozidel 

Sazba základní náhrady za 1 km jízdy podle § 157 odst. 4 zákoníku práce činí nejméně u

 a) jednostopých vozidel a tříkolek 1,30 Kč,

b) osobních silničních motorových vozidel 4,70 Kč.

§ 2
Stravné

 Za každý kalendářní den pracovní cesty přísluší zaměstnanci stravné podle § 163 odst. 1 zákoníku práce nejméně ve výši

 a) 99 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,

 b) 151 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,

 c) 237 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.

 § 3
 Stravné pro zaměstnance odměňované platem
Za každý kalendářní den pracovní cesty přísluší zaměstnanci stravné podle § 176 odst. 1 zákoníku práce ve výši 

 a) 99 Kč až 118 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin, 
b) 151 Kč až 182 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,
c) 237 Kč až 283 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin. 
§ 4 
Průměrná cena pohonných hmot
Výše průměrné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 věty třetí zákoníku práce činí 
a) 37,10 Kč za 1 litr benzinu automobilového 95 oktanů,

b) 40,50 Kč za 1 litr benzinu automobilového 98 oktanů, 
c) 36,10 Kč za 1 litr motorové nafty, 
d) 4,10 Kč za 1 kilowatthodinu elektřiny.
16. Zákon č. 518/2021 Sb., o mimořádném příspěvku zaměstnanci při nařízené karanténě

(účinnost od 23.12. 2021)
Tento zákon upravuje  mimořádný příspěvek k náhradě příjmů zaměstnanců v karanténě či izolaci (dále jen „karanténa“). Příspěvek zaměstnanci přísluší za každý kalendářní den, nejdéle však za dobu prvních 14 kalendářních dnů trvání nařízené karantény, ve výši 370 Kč. Pokud by ale součet příspěvku a náhrady příjmu přesáhl 90 % průměrného výdělku za odpovídající počet zameškaných hodin, příspěvek se o tento rozdíl sníží. Čili zaměstnanci přísluší příspěvek nejvýše v takové výši, která společně s náhradou příjmu činí 90 % průměrného výdělku za odpovídající počet zameškaných hodin za celou dobu trvání karantény, resp. prvních 14 kalendářních dnů jejího trvání. Pokud zaměstnanci byla nařízena karanténa 1. 12. 2021 a později, přísluší mu příspěvek od prvního dne trvání karantény, pokud nařízená karanténa trvala aspoň v den nabytí účinnosti zákona, tj. 23. 12. 2021. Ze zákona trvá nárok na příspěvek nejdéle do 28. 2. 2022.
Výběr ze Sbírky zákonů 2022
1. Zákon č. 17/2022 Sb., kterým se mění zákon č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů
(účinnost od 28. ledna 2022)

Novela zákona o státní sociální podpoře, umožní, aby více lidí dosáhlo na příspěvek na bydlení a mohlo ho využít i na úhradu vyšších faktur za energie. 

O příspěvek na bydlení se žádá na Úřadu práce.

