Prehled nejdulezitéjSich novinek 2023

Se zacatkem roku 2023 vejde v platnost fada legislativnich novinek z gesce MPSV, které
se tykaji statni sociadlni podpory, pomoci v hmotné nouzi, didchodi nebo oblasti
nemocenského pojisténi. Dochazi i ke zvySeni minimalni mzdy a stravného. Zmény
nastanou i v oblasti BOZP.

Statni socialni podpora

Zvyseni pridavku na diteé

Pridavky na dité se navysuji o 200 K¢ ve vSech vékovych kategoriich a v obou vymeérach.
Cilem je posileni finan¢ni podpory rodin s détmi s prijmem do 3,4nasobku zivotniho
minima. O pridavek na dité Ize od |éta pozadat také online prostfednictvim nového
formulare.

U¢innost: 1. ledna 2023

Sjednoceni podminek pro prispévek na bydleni

na bydleni. V minulych mésicich se nékolikrat zvySovaly normativy, naposledy
mimoréadné od fijna. Od ledna tento pFispévek déle upravuje. Uprava se tyka predeviim
tzv. normativnich nakladd na bydleni, z nichz se narok na davku i jeji vySe odvozuji. Z
dostupnych analyz totiz vyplyva, Zze nékteré domacnosti narazi na strop normativi
Castéji, nez jiné (napf. jedno a dvouclenné domacnosti).

Ucinnost: 1. ledna 2023
Zvyseni zivotniho a existenc¢niho minima

Castky zivotniho a existen¢niho minima se navy3uji o 5,2 %. Cilem je rozsifeni okruhu
opravnénych osob pro davky statni socialni podpory a pomoci v hmotné nouzi i
navyseni téchto davek. Existenéni minimum osoby bude mésicné 3 130 K¢, zivotni
minimum jednotlivce bude mési¢né 4 860 K¢&. Castka zivotniho minima osoby, ktera je
posuzovana jako prvni v pofadi, se zvy$i na 4 470 K& mési¢né. Castka Zivotniho minima
osoby, ktera je posuzovana jako druha nebo dalsi v poradi, bude cinit mésicné:

e 4040 K¢ u osoby od 15 let véku, ktera neni nezaopatfenym ditétem,
e 3490 K¢ u nezaopatreného ditéte od 15 do 26 let véku,

e 3050 K¢ u nezaopatreného ditéte od 6 do 15 let véku,

e 2480 K¢ u nezaopatreného ditéte do 6 let véku.

Uéinnost: 1. ledna 2023



Pomoc osobam se zdravotnim postizenim

Zvyseni prispévku na mobilitu

Prispévek na mobilitu se zvysi z nynéjsich 550 na 900 K¢ mési¢né. Tato Castka bude
vyplacena automaticky, neni tedy tfeba o nic zadat. Zvyseny prispévek na mobilitu lidé
dostali poprvé v prosinci 2022. Ti, kdo vyuzivaji zdravotnické prostredky pro
dlouhodobou domaci oxygenoterapii nebo plicni umélou ventilaci, dostanou prispévek
na mobilitu ve vysi 2 900 K¢. Tato Castka bude vyplacena za prosinec, tedy v lednu 2023.

Uéinnost: 1. prosince 2022

Pojistné na socialni zabezpeceni

Zvyseni sazby pojistného u zachranafa a podnikovych hasict

Opatreni souvisi se snizenim didchodového véku zdravotnickych zachranard a
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odchod do dlchodu tim, Ze bude zvySena sazba pojistného placeného zaméstnavateli
na dichodové pojisténi. Nabéh navyseni bude postupny, v prvnim roce Ucinnosti se
zvysi 0 2 %, ve druhém o 3 %, ve tretim 0 4 % a ve Ctvrtém o cilovych 5 %.

Uéinnost: 1. ledna 2023

Nemocenské pojisténi

Zmeéna vypoctu nemocenské

Redukcni hranice pro Upravu denniho vymérovaciho zakladu, ktery slouzi pro vypocet
vySe davek nemocenského pojisténi, se pro rok 2023 zvysuji takto:

e prvni redukéni hranice na 1 345 K¢,
e druha redukéni hranice na 2 017 K¢,
o treti redukcni hranice na 4 033 K¢.

Zvysuje se rozhodny prijem pro ucast na nemocenském pojisténi z 3 500 K¢ na 4 000
KC.

Uéinnost: 1. ledna 2023
Narok na otcovskou poporodni péci pri umrti ditéte

Narok na otcovskou poporodni péci se nové tyka otcl, jejichz dité se narodi mrtvé
nebo zemre v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni. Novinka ma umoznit obéma rodicdim,
které postihla takto zavazna udalost, vyrovnavat se spolecné s touto ztratou. Matka ma



v pfipadé umrti ditéte narok na penézitou pomoc v matefrstvi. Psychicky stav zpravidla
neumoznuje fadny vykon zaméstnani, a proto je dulezité zajistit i otci moznost
pracovniho volna s nahradou uchazejiciho pfijmu ze zaméstnani.

Uéinnost: 1. prosince 2022

Duchodové pojisténi

Pravidelna valorizace duchodu

Vyse zakladni vymeéry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a sirotciho
dlchodu pro rok 2023 se zvysuje o 140 K¢ na 4 040 K¢, procentni vyméra se zvysuje o
5,1 %.

Ucinnost: 1. ledna 2023
Zvyseni starobniho diichodu za vychovu déti (tzv. vychovné)

Vychovné se tyka prijemcl starobnich dichodd, konkrétné toho z rodict, kdo prevazné
pecoval o dité. Za kazdé vychované dité se zvysi diichod o 500 K¢ mésicné. Cilem je
ocenit zasluhy pecujicich osob a zaroven pausalné kompenzovat snizeni dichodu,
které nastalo v dlsledku kariérnich vykyvi souvisejicich s vychovou. Docili se také
snizeni statistického rozdilu mezi prdmérnym starobnim dtchodem zen a muzd.

Uéinnost: 1. ledna 2023
Snizeny dlichodovy vék u zdravotnickych zachranaii a podnikovych hasici

Clenlm vyjezdové skupiny, operatordm zdravotnické zachranné sluzby, zachranariim
horské sluzby a ¢lenim podnikovych hasicskych zachrannych sbord bude dichodovy
vék snizen na zakladé principu:

e za 4 400 odpracovanych smén se dichodovy vék snizuje o 30 mésicu (tj. 2,5
roku) a za kazdych dalSich 74 smén o 1 mésic, celkem nejvyse o 5 let,
e zapocet smén bude mozné provést zpétné od 1. ledna 1993.

Uéinnost: 1. ledna 2023

Zameéstnanost

Zvyseni minimalni mzdy a zaruc¢ené mzdy

Navyseni minimalni mzdy o 1 100 K¢ na 17 300 K¢ mésicné (resp. o 7,40 K¢ na 103,80
K¢ na hodinu), a navyseni nejnizsich Urovni zaru¢ené mzdy pro 1. a 8. skupinu praci.



Nejnizsi drovné zaru¢ené mzdy pro 2. az 7. skupinu praci se pro rok 2023 ponechaji ve
stavajici vysi.

Skupina Aktualné platna zarucena

Zarucena mzda od 1. 1. 2023

praci mzdy
Ké/hodinu Ké/mésic Ké/hodinu Ké/mésic

1. 96,40 16 200 103,80 17 300
2. 106,50 17 900 106,50 17 900
3. 117,50 19 700 117,50 19 700
4. 129,80 21 800 129,80 21 800
5. 143,30 24 100 143,30 24 100
6. 158,20 26 600 158,20 26 600
7. 174,70 29 400 174,70 29 400
8. 192,80 32 400 207,60 34 600

Ucinnost: 1. ledna 2023
Zavedeni slevy na pojistném pro zranitelné skupiny zaméstnanct

Zamérem je podpora zkracenych Gvazk( pro osoby nad 55 let, rodice malych déti a
dalsi. Vyse slevy za kalendarni mésic Cini 5 % z Uhrnu vymérovacich zakladl
zaméstnancl, na které muze byt sleva uplatiiovana.

Uéinnost: 1. Gnora 2023

Cestovni nahrady

Stravné

Za kazdy kalendarni den pracovni cesty pfrislusi zaméstnanci stravné podle § 163 odst.
1 zakoniku prace (,zaméstnanci v podnikatelské sfére”) nejméné ve vysi:

129 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

196 K¢, trva-li pracovni cesta 12 az 18 hodin,

307 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Za kazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné podle § 176 odst.
1 zdkoniku prace (,zaméstnanci ve statni a prispévkové sfére”) ve vysi:

129 K¢ az 153 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

196 K¢ az 236 K¢, trva-li pracovni cesta 12 az 18 hodin,

307 K¢ az 367 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.



Priimérné cena pohonnych hmot

Vyse primérné ceny za 1 litr pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 véty treti zakoniku
prace cini:

41,20 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 95 oktand,

45,20 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 98 oktand,

44,10 K¢ za 1 litr motorové nafty,

6,00 KC za 1 kilowatthodinu elektriny.

Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace cini:
u jednostopych vozidel a tfikolek nejméné 1,40 K¢,
u osobnich silni¢nich motorovych vozidel nejméné 5,20 K¢.

Prispévek na stravovani

Maximalni vyse danové uznatelného prispévku zaméstnavatele na stravovani v roce
2023 v souladu s § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4 zdkona o danich z pfijm{ cini 107,10 K¢
(70 % ze stravného 153 K¢). Z dannového hlediska je optimalni v tomto ohledu
stravenka v nominalni vysi 194 K¢.

Stravenkovy (stravovaci) pausal je mozné poskytnout az do vyse 107,10 K¢ za
sménu (70 % ze stravného 153 K¢), aby byl cely na strané zaméstnance osvobozeny od
dané z pfijmd a od pojistnych odvodu. Jedna se o danové uznatelny naklad
zaméstnavatele.

Uéinnost: 1. ledna 2023
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